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Lettera
agli Stakeholder

Cari Stakeholders, 

sono lieto di presentarvi il primo Bilancio di Sostenibilità di WIZ chemicals. 
WIZ chemicals è una piccola impresa, non siamo obbligati a redigere un bi-
lancio di sostenibilità pubblico, come invece lo sono aziende di ben maggiori 
dimensioni, ma abbiamo deciso di intraprendere comunque questo percorso 
per diverse ragioni che scoprirete nel corso della lettura di questo documento. 

Non troverete nel bilancio che avete tra le mani frasi di circostanza come 
“WIZ da sempre è attenta a...” oppure “...siamo fortemente impegnati nel ri-
spetto dei valori etici che ci contraddistinguono...”.  

Abbiamo preferito concentrarci sulla sostanza, sui valori educativi che in Eu-
ropa abbiamo avuto l’opportunità di sviluppare negli ultimi 60 anni, sia in 
ambito ambientale che sociale che di conduzione aziendale.

Inizio con qualche ricordo personale, declinato secondo i moderni criteri ESG 
(Ambiente, Sociale e Governance):

“Ragazzi, intanto che vi lavate i denti chiudete il rubinetto dell’acqua”   1965

“Guido, quando esci dalla tua camera, spegni la luce”  1967

Negli anni ’70, quando ero un ragazzino, uno dei momenti più belli dell’estate 
era andare in vacanza con i miei zii ed i miei cugini quando tornavano in Italia. 
Mia zia era italiana, mio zio era un Indiano ed era nato ed abitava in Vietnam 
prima di trasferirsi in Francia e successivamente in Madagascar. In famiglia 
eravamo multietnici già dal 1957!! 
Nel 2025 è scontato, ci mancherebbe, ma nel 1968 la mia classe delle scuole 
medie era tra le prime in Italia a sperimentare una classe mista; 13 ragazze 
e 12 ragazzi. Già da quei tempi per me era normale la parità di genere e di 
trattamento. 

E
S
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Lettera
agli Stakeholder

“- Ma in quarant’anni di attività quanti controlli fiscali avete avuto? - A me-
moria direi una dozzina; in totale 128 euro di sanzione. Mancavano 2 litri di 
solvente da un magazzino fiscale!!” 

“- La vostra sponsorizzazione nel Basket maschile è importante! - Vero, una 
passione personale. Anche in quest’ ambito abbiamo appena avuto una ve-
rifica fiscale triennale; nessuna sanzione e i complimenti dell’Autorità per la 
trasparenza e la completezza dei libri contabili” 

Ecco, se devo dirla tutta, i concetti di sostenibilità, utilizzo accorto delle ri-
sorse naturali, inclusione, parità di genere, rispetto delle regole sociali e della 
Comunità, sono concetti presenti fin da quando ero bambino e sono in gran 
parte legati ai concetti di “buona educazione” che fortunatamente ho ricevu-
to dalla mia famiglia e dalla Comunità sociale nella quale sono cresciuto e 
dalla quale abbiamo sempre cercato di attingere i nostri collaboratori che via 
via hanno creato il nostro gruppo di lavoro. 

Basta questo, mi chiederete voi, per garantire il rispetto dei concetti di soste-
nibilità ambientale, sociale e di governance aziendale? 

È già una bella base, è la mia risposta, ma evidentemente non basta. 

G
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Altrimenti perché, allargando un po’ i concetti e gli orizzonti ma limitandoci 
anche solo a livello europeo, aziende grandi e piccole, enti pubblici e privati 
senza distinzione, si è arrivati dal dopoguerra fino a pochi anni fa a scaricare 
reflui industriali e civili nei fiumi senza alcun trattamento, a rilasciare in at-
mosfera tonnellate di gas inquinanti (non parlo di biossido di carbonio, che è 
un’ altra cosa ancora), a trasferire le produzioni in paesi che poco rispettano 
le persone in sé e la loro sicurezza sul lavoro, pur di diminuire i costi di pro-
duzione, a delocalizzare le sedi ufficiali dove i trattamenti fiscali sono super 
agevolati (d’altronde se la legge lo consente...)? 
Qualcosa è andato storto? 
 
Certo che qualcosa è andato storto, e non solo per ignoranza, ma anche per 
convenienza e calcolo. 
Ecco, dunque, che il cosiddetto Green Deal di cui l’Europa si fa paladina nel 
mondo, unitamente ad un coacervo di sentimenti confusi e che confondono 
riguardo agli “human rights”, costituiscono una formidabile opportunità per 
rimettere le cose un po’ a posto. Ma bisogna, secondo me, essere ben chiari: 
se l’Europa vuole tornare ad essere una parte che conta nel Mondo, ha biso-
gno di E (Environmental) S (Social) G (Governance) veri, raggiungibili, pratici, 
concreti, non di Norme e Regolamenti ipertrofici, populisti, utopici e che sia-
no ambientalmente, socialmente, industrialmente sostenibili, nel vero senso 
della parola. 
Quanto è abusata in questi tempi la parola Sostenibilità e quanti la utilizzano 
come un mantra senza attribuirle il reale valore? 
Ma tutti dobbiamo fare la nostra parte, indipendentemente dalle dimensio-
ni aziendali, governati dal senso di appartenenza ad una comunità che deve 
muoversi insieme per raggiungere degli obiettivi di lungo termine. 
 
Spiegato quindi perché, nel nostro piccolo e pur non essendo obbligati dalle 
Norme, vi presentiamo oggi il nostro primo Bilancio di Sostenibilità redatto 
seguendo standard internazionali riconosciuti ed accettati. Vogliamo inter-
venire fin da subito, facendolo in modo ufficiale e pubblico, per cercare di 
migliorare comunque le nostre performance ESG. 
Per soddisfare via via gli Standard di riferimento mondiali attuali e futuri, 
sperando nel contempo che si sentano soddisfatti anche tutti gli Enti che 
promuovono i propri standard privati, locali, di settore, di area geografica e 
così via. 
Chiamiamo quindi voi tutti a testimoni, condividendo gli obiettivi che ci dare-
mo per rafforzare più possibile non solo la nostra posizione di partner affida-
bili, ma anche per i nostri clienti, i nostri collaboratori, le loro famiglie, i nostri 
fornitori e tutta la comunità nella quale operiamo.
 
Spero che apprezzerete il nostro impegno e sarò lieto di ricevere i vostri pare-
ri, positivi o negativi che siano. 

Dr. GUIDO AZARIO 
Titolare ed Amministratore di WIZ chemicals srl 
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Nota 
metodologica

WIZ chemicals pubblica il suo primo Bilancio di Sostenibilità, con l’obiettivo 
di comunicare le proprie prestazioni ambientali, sociali e di governance in 
piena trasparenza verso tutti i propri stakeholder, raccontando le iniziative 
intraprese, i risultati raggiunti e gli obiettivi futuri.   

Il perimetro di rendicontazione del presente documento è quello di WIZ 
chemicals s.r.l., nella sua sede di Dairago (MI), in riferimento agli esercizi 
01.01.2023–31.12.2023 e 01.01.2024-31.12.2024. 

Il report è stato redatto usando come quadro di riferimento i GRI Standard del 
Global Reporting Initiative. La periodicità di pubblicazione del nostro report 
di sostenibilità sarà annuale.  

La redazione del Bilancio 2023-2024 è stata portata avanti da un gruppo di 
lavoro interno, costituito dalla Direzione Tecnica, Direzione Commerciale, 
Direzione Amministrazione e Finanza, unitamente ai Responsabili Acquisti, 
Vendite, R&D, HR e Regulatory Affairs, e supportato da un team di consulenti 
esterni, sotto la supervisione attiva e coinvolta della Direzione Generale.
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Chi siamo

WIZ chemicals S.r.l. è leader nel settore degli additivi per laminati plastici 
con gamma completa e innovativa di prodotti. Nata nel 1983, la società è 
stata protagonista di una forte crescita nel tempo delle proprie attività, ini-
ziate con l’avvio della produzione di distaccanti e lubrificanti per materie pla-
stiche, continuata con la produzione di additivi per resina melaminica, ureica 
e fenolo-formaldeide per la produzione di laminati plastici decorativi, l’aper-
tura di una divisione di microbiologia e culminata nel 2013 con la nascita 
della Divisione Biotecnologie per lo sviluppo di coadiuvanti tecnologici per 
l’industria alimentare.

L’azienda mette a punto nuovi prodotti attraverso un continuo sviluppo tec-
nologico in stretta collaborazione con i clienti finali sui quali è altamente fo-
calizzata.

Uno dei punti di forza di WIZ è l’attenzione mostrata verso l’efficienza dei pro-
cessi e dei sistemi di gestione in base a standard e sistemi di normazione 
internazionali. 

L’azienda è dotata di un sistema di gestione di qualità ai sensi della norma UNI 
EN ISO 9001 già dal 1998 e, attenta anche agli impatti ambientali dei prodotti 
e delle proprie attività, ha conseguito la certificazione del sistema di gestione 
ambiente ai sensi della norma UNI EN ISO 14001 a partire dall’anno 2008. Il 25 
luglio 2017 è stato conseguito il rinnovo di entrambe tali certificazioni nella 
loro versione 2015 (UNI EN ISO 9001: 2015 e UNI EN ISO 14001: 2015). 

La divisione di biotecnologie ha ottenuto la certificazione del sistema di 
gestione della sicurezza alimentare secondo la norma FSSC 22000 a gen-
naio 2024. 

WIZ ritiene di fondamentale importanza il rispetto di tutte le normative co-
genti e degli aspetti regolatori vigenti a cui è soggetta, mantenendo sempre 
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La WIZ chemicals nasce nel marzo del 1983 acquistando negli USA un know-
how per la produzione di distaccanti per materie plastiche. 

Nel 1985 Guido Azario, titolare anche ora di WIZ, inaugura il primo piccolo 
stabilimento di produzione che deve essere trasferito a Legnano nel 1994 per 
soddisfare la crescente domanda dei clienti ed il crescente numero di colla-
boratori. 

In quegli anni inizia anche la produzione di additivi per l’impregnazione di car-
te per laminati decorativi che diventa via via la produzione più importante 
della Società. 

Nel 2006 viene inaugurato il nuovo stabilimento a Dairago che occupa oggi 
8.000 mq coperti su un’area di 17.000 mq. 

Nel 2013 è stata creata una Divisione di Biotecnologie per la produzione 
di lieviti, muffe e biomasse per l’industria alimentare, il cui Trade Name è 
“laVitaWIZ”.

WIZ produce oltre 8.000 tonnellate di additivi e impiega circa 40 collaboratori. 

I Trade Name aziendali ALTON, SOREX, SORIN, GENEX e laVitaWIZ sono cono-
sciuti nel Mondo e sinonimo di innovazione, qualità, funzionalità.

alta l’attenzione alle normative internazionali e ai relativi aggiornamenti le-
gati alla presenza nei mercati esteri, esportando in tutto il mondo quasi il 
90% della propria produzione.

Il mercato WIZ chemicals opera principalmente nel settore chimico (97,5%) e in misura 
minore nel settore delle biotecnologie (2,5%). Nel primo, produce additivi per 
laminati plastici decorativi, distaccanti e lubrificanti per materie plastiche 
(materiali compositi e resine termoindurenti).

Nel secondo, è specializzata nella produzione di lieviti e muffe per l’industria 
alimentare (settore caseario, bakery, birrifici, bevande fermentate)

I mercati di riferimento sono così distribuiti: 
	• 13% in Italia
	• 36% in Europa 
	• 51% nei paesi extra-UE

La divisione chimica esporta in 45 paesi, tra cui Germania, Turchia, Cina, Bra-
sile, India, mentre la divisione di biotecnologie opera prevalentemente con il 
mercato italiano.

Storia
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Analisi
di materialità

Per identificare i temi ESG (ambientali, sociali e di governance) rilevanti, abbia-
mo utilizzato un metodo chiamato “doppia materialità”. Questo metodo aiuta 
le organizzazioni a riconoscere e selezionare i temi ESG importanti attraverso 
un processo logico e graduale. L’analisi considera due prospettive diverse:

1.	 Prospettiva Inside-Out: Questa prospettiva esamina come le attività 
dell’organizzazione influenzano l’ambiente e la società. Ad esempio, come 
le decisioni aziendali possono ridurre le emissioni di carbonio, migliora-
re le condizioni di lavoro e contribuire allo sviluppo economico locale. 
Analizzando questi impatti, l’organizzazione può identificare le aree in cui 
le sue operazioni generano valore sociale e ambientale e implementare 
misure per amplificare gli effetti positivi e mitigare quelli negativi.

2.	 Prospettiva Outside-In: Questa prospettiva esamina come i fattori 
esterni legati alla sostenibilità influenzano l’azienda. Ad esempio, come 
le questioni ambientali, sociali e di governance possono impattare sul-
le performance finanziarie e operative dell’azienda. Identificare e gestire 
questi fattori consente all’azienda di adattarsi in modo proattivo alle sfi-
de emergenti e di sfruttare le opportunità per migliorare la propria resi-
lienza e competitività.

Questo approccio a doppia prospettiva consente all’azienda di avere una vi-
sione completa e integrata delle proprie performance ESG, facilitando una 
gestione più efficace e proattiva. La doppia materialità assicura che le deci-
sioni strategiche siano informate da una comprensione approfondita di tutte 
le dimensioni della sostenibilità, migliorando la capacità dell’azienda di cre-
are valore a lungo termine e di rispondere in modo adeguato alle aspettative 
degli stakeholder.

Nel percorso di adattamento alle nuove richieste di rendicontazione ESG pre-
viste dalle normative europee, abbiamo deciso di effettuare un esercizio di 
identificazione delle tematiche materiali seguendo il principio della doppia ma-

Ciò che per noi 
e i nostri 
interlocutori 
è importante 
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terialità. Durante un’attività guidata in azienda, il team dei responsabili è sta-
to coinvolto in un processo di analisi approfondita per ogni tema significativo 
esaminato. Ogni tema è stato presentato e suddiviso in elementi di rilevanza.

Parallelamente, abbiamo analizzato l’impatto delle attività dell’azienda 
sull’ambiente e sulla società, valutando come le operazioni aziendali possano 
contribuire positivamente o negativamente a vari aspetti della sostenibilità.

Il processo ha incluso un’ulteriore analisi complessiva e la selezione finale dei 
temi materiali, ossia gli aspetti ESG fondamentali per tracciare il percorso 
verso la sostenibilità aziendale. Per quanto riguarda la dimensione ambien-
tale, sono stati individuati il tema dell’Impronta ambientale e quello del- 
l’Economia Circolare. Nella dimensione sociale sono emersi come materiali 
Salute e Sicurezza dei lavoratori e Sicurezza e Qualità del prodotto. Infine, 
per la dimensione Governance sono stati identificati i temi della Compliance 
Normativa e della Gestione sicura delle informazioni.

È importante sottolineare che, sebbene alcuni temi non siano stati selezio-
nati come prioritari dall’azienda, essi sono comunque oggetto di attenzione 
e monitoraggio costante. Questi temi, pur non corrispondendo agli impatti, 
rischi e opportunità più rilevanti per l’organizzazione, in considerazione del 
contesto attuale e delle effettive criticità individuate, mantengono comun-
que una loro importanza, tanto da essere presidiati, monitorati, rendicontati 
nel presente bilancio e gestiti con la dovuta cura e considerazione.

Integrazione degli aspetti ESG 
nella governance aziendale

Compliance normativa

Gestione sicura delle informazioni

Etica del business

Impronta ambientale

Economia circolare

Risorse naturali e biodiversità

Energia

Lotta e adattamento al 
cambiamento climatico

Salute e sicurezza dei lavoratori

Sostenibilità della catena del valore

Sicurezza e qualità del prodotto

1,50	 2,00	 2,50	 3,00	 3,50	 4,00	 4,50	 5,00

Sviluppo del capitale umano

Benessere aziendale

Diversità e inclusione

Relazione con territorio e comunità

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

Rilevanza d’impatto

Ri
le

va
nz

a 
fin

an
zi

ar
ia

Temi ambientali
Temi sociali

Temi di governance

Matrice di doppia materialità
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Highlights

FATTURATO 2023

DAL 1998 DAL 2008 DAL 2024

DIPENDENTI
(media 2024)

ORE DI FORMAZIONE 
EROGATE (nel biennio 
2023-2024)

INFORTUNI SUL LAVORO

FATTURATO 2024 FORNITORI ITALIANI

CONTRATTI A TEMPO 
INDETERMINATO

DIPENDENTI  
COINVOLTI

GAP SALARIALE 
TRA DONNE E UOMINI

IMPIEGHI A TEMPO PIENO
(nel 2024)

ORE DI FORMAZIONE
PER DIPENDENTE 
(media annua)

EROGATI PER PROGETTI 
SUL TERRITORIO
(nel biennio 2023-2024)

22.4 M€

ISO 9001 ISO 14001 FSSC22000

36

6.155

0

23.1 M€ 96%

97%

100%

88% e 120%

100%

87

252.500 €

Carbon footprint
dei prodotti

Piano di 
efficientamento 
produttivo

Quantificazione
Scope 1 e Scope 2
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Governance

La WIZ chemicals è una società s.r.l. a socio unico con Guido Azario come 
amministratore unico. Questo ruolo coincide con il Consiglio di Amministra-
zione (CdA), e i verbali del CdA riguardano principalmente l’approvazione del 
bilancio e la divisione degli utili. Non ci sono procure notarili presenti, ma esi-
stono alcune deleghe operative interne che autorizzano determinati addetti a 
firmare per conto dell’amministratore.
Guido Azario ricopre anche il ruolo di Direttore Generale e Datore di Lavoro (DDL).
Il controllo legale delle attività aziendali è effettuato dal sindaco unico dell’a-
zienda, Dr. Gianmario Marnati.

Gianluca PURICELLI 
Sales Director div. chemicals

Lorena RUSSO
Regulatory Affairs

Manuel PAVAN
Sales Director div. biotech

Chiara CASTELLI 
CFO & HR

Guido AZARIO 
CEO

Massimo MORONI
Site Manager

Alessio STELLINI
R&D Manager div. chemicals

Paolo ZACCHELLO
Technical Director

Novella VENEGONI 
Customer Service Manager

Isabella AZARIO
R&D Manager div. biotech

 GRI2-9 | 2-11 | 2-13 

Organigramma aziendale
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In WIZ chemicals, affrontiamo il rischio come un’opportunità per innova-
re, prevenire problemi e garantire la qualità in ogni fase del nostro lavoro, 
mettendo la leadership al centro di ogni azione a tutti i livelli. Questo nostro 
modo di operare è formalizzato nella nostra Politica integrata per la Qualità, 
l’Ambiente e la Sicurezza Alimentare.

Siamo costantemente impegnati a rispondere alle esigenze dei nostri clienti, 
fornitori, dipendenti e di chiunque abbia a cuore il nostro lavoro, monitorando 
continuamente la loro soddisfazione.

Ci assicuriamo di rispettare tutte le normative e i requisiti legali, inclusi gli 
standard HACCP per la sicurezza alimentare dei nostri coadiuvanti tecnologi-
ci. Ma non ci fermiamo lì: guardiamo con attenzione all’intero ciclo di vita dei 
nostri prodotti, dalla progettazione fino al loro smaltimento, impegnandoci a 
ridurre gli sprechi e l’impatto sull’ambiente.

Monitoriamo con attenzione i rischi e le performance ambientali e produtti-
ve, per ottimizzare risorse e processi. E grazie ad audit interni mirati, siamo 
pronti ad affrontare tempestivamente qualsiasi problema. Ogni fase produt-
tiva è una opportunità per ridurre l’impatto ambientale, spingendo anche 
sull’innovazione attraverso ricerca e sviluppo.

La comunicazione trasparente è il nostro punto di forza, perché crediamo che 
il successo passi sempre attraverso il dialogo aperto e la collaborazione.

Con questa filosofia, WIZ chemicals coniuga eccellenza produttiva, sosteni-
bilità e responsabilità sociale, costruendo un futuro migliore insieme a chi ci 
sta accanto.

Politica 
integrata 
per la Qualità, 
l’Ambiente 
e la Sicurezza 
Alimentare
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La sostenibilità
ambientale

Guidata dai principi della trasparenza e dell’affidabilità nella comunicazione 
verso i propri stakeholder, l’azienda ha scelto di monitorare volontariamente 
il proprio profilo ambientale aderendo alla rendicontazione di sostenibilità 
secondo il framework GRI. Questo approccio si inserisce in un programma 
integrato di qualità e rispetto per l’ambiente, che ha permesso a WIZ, già nel 
2008, di ottenere la Certificazione del Sistema Ambientale ISO 14001. L’im-
pegno costante di WIZ si traduce nello sviluppo di processi produttivi sempre 
più efficienti e sostenibili e nella promozione di pratiche aziendali che mini-
mizzino per quanto possibile o annullano l’impatto ambientale a beneficio 
del benessere collettivo. In questo contesto, ogni attività viene valorizzata, 
i flussi di lavoro sono ottimizzati, evitando ogni spreco di tempo e risorse. 

In quest’ottica, il report di sostenibilità attesta in modo inequivocabile il nostro 
impegno e la volontà di monitorare costantemente i progressi aziendali. Que-
sto aspetto assume particolare rilevanza nel biennio 2024-2025, un periodo di 
transizione in cui l’azienda sta investendo in un ambizioso piano di efficienta-
mento produttivo, con il quasi raddoppio dei metri quadri coperti e importanti 
miglioramenti che riguardano i processi di automazione per la gestione dei re-
attori di produzione, della logistica e del parco serbatoi di stoccaggio e che con-
sentono anche un significativo miglioramento delle condizioni di lavoro e sicu-
rezza all’interno dell’azienda. Le azioni intraprese nel corso del 2024 e diventate 
attive nel corso del 2025 consentiranno a WIZ chemicals di conformarsi ai più 
alti standard qualitativi, proseguendo nel suo percorso verso l’eccellenza.

Gestione
dei consumi

Il consumo di materie prime, materiali, risorse energetiche e idriche rap-
presenta uno degli aspetti di maggiore impatto nella gestione di un’azienda 
chimica sotto il profilo della sostenibilità ambientale. Pertanto, l’adozione di 
pratiche sostenibili è fondamentale per ridurre l’impatto ambientale e pro-
muovere un uso efficiente delle risorse. 



Consumi di materiali
 GRI 301-1 

I materiali acquistati soddisfano le esigenze produttive delle nostre due di-
visioni e sono monitorati attraverso un sistema di rendicontazione dei flussi 
in ingresso. Questo sistema consente un facile accesso ai dati per il monito-
raggio annuale dei consumi di materie prime, materiali ausiliari e packaging. 
L’implementazione di un efficace controllo della produzione è utilizzata per 
monitorare e regolare le prestazioni delle linee produttive, individuare ineffi-
cienze o problemi e intervenire tempestivamente per correggerli.

Nel biennio 2023-2024 la produzione ha visto un lieve aumento passando 
da 6.679 a 6.887 tonnellate, coerentemente l’andamento degli acquisti è ri-
masto costante rispetto alla capacità produttiva dell’azienda, così come la 
tipologia di materiali acquistati dove acidi, composti organici, resine e ten-
sioattivi rappresentano più del 90% del totale del materiale in ingresso. 

TAB.1 Materie prime e ausiliarie acquistate escluso packaging – 2023/2024
  

Categorie materiali acquistati
2023 2024

ton % ton %

Acidi 1.427,22 22,15% 1.460,00 21,72%

Basi 972,10 15,09% 1.068,96 15,90%

Cere 3,66 0,06% 3,84 0,06%

Tensioattivi 404,80 6,28% 410,84 6,11%

Solventi 125,18 1,94% 105,63 1,57%

Composti organici 142,36 2,21% 175,91 2,62%

Composti inorganici 32,99 0,51% 98,22 1,46%

Resine 617,53 9,58% 507,87 7,55%

Microbiologia 5,02 0,08% 6,88 0,10%

Totale MP (esclusa H2O) 3.730,86 57,90% 3.838,15 57,09%

H2O 2.712,22 42,10% 2.884,81 42,91%

Totale MP 6.443,08 100,00% 6.722,96 100,00%

FIG.1 Materie prime e ausiliarie suddivise per tipologia – 2023/2024
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TAB. 2 Packaging acquistato suddiviso per tipologia – 2023/2024
   

Packaging
2023 2024

ton % ton %

Cartone 0,49 0,12% 0,76 0,17%

Legno 153,49 37,78% 170,91 37,68%

Metallo 132,98 32,73% 144,07 31,76%

Plastica 119,31 29,37% 137,87 30,39%

Consumi di energia
 GRI302-1/4 

I principali consumi energetici di WIZ chemicals riguardano: 
	• Gas naturale per l’alimentazione di due caldaie adibite l’una alla produ-

zione l’altra al riscaldamento; 
	• Energia elettrica per la produzione, la climatizzazione e l’illuminazione 

degli uffici;
	• Diesel per i mezzi aziendali.

Complessivamente WIZ chemicals ha consumato 3.041,17 GJ nel 2023 e 
4.275,27 GJ nel 2024, nel quale il contributo maggioritario è da ricondurre 
alle attività di produzione ed in misura inferiore alla mobilità e climatizzazio-
ne e illuminazione delle strutture aziendali. 

Per garantire trasparenza e affidabilità l’azienda ha sviluppato un sistema di 
rendicontazione dei consumi che si basa su misurazioni dirette e bollette. I 
dati raccolti non subiscono ulteriori elaborazioni, ad eccezione della conver-
sione in unità di misura standard (GJ), effettuata utilizzando i fattori di con-
versione riportati in tabella. 

TAB.3 Fattori di conversione
  

Vettore energetico Fattore di 
conversione UM Fonte

Gas naturale 0,035 GJ/smc Tabella parametri standard nazionali 
ISPRA 2023

Diesel (auto media)
0,049 L/km Elaborazione Osservatorio Prezzi 

Carburanti – MIMIT1

36,000 MJ/litro Decreto legislativo 8 novembre 2021 
n.1992

1 Elaborazione Osservatorio Prezzi Carburanti – MIMIT, con la collaborazione metodologica dell’ISTAT, su 
dati: MASE - Dipartimento per l’Energia- Direzione Generale Infrastrutture e Sicurezza – Div. II Analisi, 
Programmazione e studi settore energetico e georisorse, MIT – Direzione generale per la motorizzazione 
e per i servizi ai cittadini e alle imprese in materia di trasporti e navigazione – Div. 7 – Centro elaborazione 
dati motorizzazione e MIMIT- Direzione generale per il mercato, la concorrenza, la tutela del consumato-
re e la normativa tecnica – Osservatorio prezzi carburanti
2 Decreto legislativo 8 novembre 2021 n.199, di attuazione della Direttiva (UE) 2018/2001 del Parla-
mento europeo e del Consiglio dell’11 dicembre 2018, sulla promozione dell’uso dell’energia da fonti 
rinnovabili, e dal relativo Decreto del Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica del 16 marzo 
2023 n. 107 (ad eccezione dell’elettricità)

 WIZ chemicals  |  17
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Nel biennio 2023-2024 i dati mostrano come metano ed energia elettrica, 
ripartiti in modo pressoché equilibrato, costituiscano la quota preponderante 
dell’energia consumata da WIZ chemicals, mentre il diesel incide in maniera 
marginale, con un contributo inferiore al 5%. 

TAB.4 Consumi energetici annuali suddivisi per vettore energetico – 2023/2024
  

Vettore energetico Utilizzo
2023 2024

GJ % GJ %

Gas naturale Produzione e riscaldamento 1.316,72 43,30% 2.372,25 55,49%

Energia elettrica Produzione, riscaldamento e illuminazione 1.594,08 52,42% 1.767,24 41,34%

Diesel Mezzi aziendali 130,38 4,29% 135,78 3,18%

Totale 3.041,17 100,00% 4.275,27 100,00%

46,88%

3,73%

Gas naturale

Diesel

Energia elettrica
(da rete)

49,39%

FIG.2 Consumi energetici medi per vettore energetico – 2023/2024

FIG.3 Consumi energetici annuali suddivisi per vettore energetico 
2023/2024
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Per analizzare i dati energetici in relazione alla performance produttiva an-
nuale, WIZ chemicals ha impostato l’intensità energetica come KPI per il 
monitoraggio dei consumi di elettricità e metano, i due vettori fondamentali 
nella produzione. L’intensità energetica misura il consumo di energia [GJ], in 
rapporto alla produzione annua totale di WIZ chemicals [ton]. Questo indica-
tore, semplice ed efficace, consente di valutare annualmente le performan-
ce e di seguire i progressi delle azioni intraprese, supportando così decisioni 
strategiche per il miglioramento continuo. 

TAB.5 Annuale intensità energetica suddivisa per vettore energetico – 
2023/2024
  

Vettore
energetico Utilizzo

Intensità energetica
 [GJ/ton] Variazione

percentuale
2023 2024

Gas naturale Produzione 
e riscaldamento 0,20 0,36 +80,16%

Energia elettrica Produzione, riscaldamento 
e illuminazione 0,24 0,26 +10,86%

Totale 0,44 0,62 +42,21%

L’analisi del KPI ha evidenziato un aumento dell’intensità energetica, con un 
incremento dell’80% per il metano e dell’11% per l’energia elettrica. Questo 
aumento è il risultato del processo di transizione avviato da WIZ chemicals 
nel 2024, che ha comportato l’ampliamento degli spazi coperti e riscaldati 
e l’ammodernamento delle linee produttive. Il KPI ha permesso di quanti-
ficare le variazioni nei consumi conseguenti a queste azioni di migliora-
mento, che si prevede porteranno benefici in termini di efficienza, qualità 
e sicurezza. L’intensità energetica continuerà a essere monitorata atten-
tamente per valutare l’impatto delle misure adottate e pianificare ulteriori 
azioni strategiche.

Consumi 
di energia | Kpi 
 GRI302-3 

FIG.4 Intensità energetica suddivisa per vettore energetico – 2023/2024
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WIZ chemicals, consapevole dell’importanza di un uso responsabile delle ri-
sorse idriche, adotta rigorose misure per garantirne una gestione sostenibile. 
Per questo abbiamo sviluppato un Piano di Gestione dell’Acqua, sottoposto a 
revisione annuale, che disciplina ogni fase del ciclo idrico aziendale, dall’ap-
provvigionamento fino allo smaltimento finale.

Abbiamo inoltre condotto un’approfondita analisi di contesto per compren-
dere appieno l’interazione della nostra attività con il territorio in cui operia-
mo. La sede di Dairago (MI) si inserisce nell’area del bacino idrologico del Po 
e del sottobacino del Lago Maggiore. Secondo le analisi dell’Aqueduct Wa-
ter Risk Atlas, redatte dal World Resources Institute (WRI), il nostro stabi-
limento beneficia di un basso rischio idrico complessivo, pur evidenziando 
un rischio medio di siccità. L’analisi condotta ci ha permesso di identificare 
le principali fonti di rischio derivanti dall’interazione di WIZ chemicals con 
la risorsa idrica, informazioni preziose per alimentare il nostro processo di 
miglioramento continuo.

Gestione della 
risorsa idrica
 GRI303-1, 2, 4 

FIG.5 Sottobacini dell’area idrologica del Po3

3 ADBPO, Autorità di bacino distrettuale del fiume Po
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FIG.6 Mappa stress idrico (fonte: Aqueduct Water Risk Atlas-WRI-)

In risposta a questa realtà, abbiamo implementato un sistema di monitorag-
gio che consente un’analisi dettagliata di prelievi e scarichi. 

Consumi idrici
 GRI303-3 

Per WIZ chemicals, l’acqua è un elemento fondamentale: viene impiegata 
nei processi produttivi e costituisce un ingrediente chiave dei nostri prodot-
ti. Per questo motivo ridurre e ottimizzare i consumi idrici durante la pro-
duzione è un aspetto cruciale. L’approvvigionamento idrico avviene esclu-
sivamente tramite rete acquedottistica. L’acqua utilizzata è acqua dolce 
proveniente da falda profonda e il suo prelievo è gestito tramite pozzo da 
CAP HOLDING SPA/Amiacque. 

I principali consumi idrici dell’azienda riguardano:
	• acque impiegate nella formulazione dei prodotti finiti;
	• acque industriali di processo (lavaggio, scrubber per depurazione fumi, 

ausiliare);
	• acque per il raffreddamento e il riscaldamento degli impianti, a circuito 

chiuso mantenute a ricircolo a volume costante;
	• acque per usi sanitari e civili;
	• acque per irrigazione di aree verdi.

Complessivamente WIZ chemicals ha prelevato 5.297,45 mc di acqua nel 
2023 e 5.377,78 mc di acqua nel 2024. Il monitoraggio dei consumi idrici 
presso WIZ chemicals viene effettuato tramite la lettura mensile del con-
tatore. Questo metodo consente di rilevare eventuali anomalie o perdite 
nell’utilizzo dell’acqua, garantendo una gestione accurata e consapevole 
della risorsa.
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Scarichi idrici
 GRI303-2, 4 

FIG.7 Prelievo idrico – 2023/2024 
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WIZ chemicals gestisce i propri scarichi idrici attraverso un accurato sistema 
di monitoraggio, in conformità rispetto ai più stringenti standard. L’azienda 
possiede Autorizzazione Unica Ambientale per scarico in pubblica fognatura 
dei propri reflui.

Le acque reflue vengono indirizzate al sistema fognario di stabilimento che 
veicola, mediante reti separate:
	• acque di processo;
	• acque reflue civili;
	• acque meteoriche.

Gli scarichi idrici vengono convogliati a rete fognaria, gestita sul territorio 
dal GRUPPO CAP e inviate al TAM (Tutela Ambientale del Magentino) che 
applica i propri limiti di accettabilità. Il quantitativo di acque reflue indu-
striali e civili viene monitorato e registrato all’interno della dichiarazione 
oneri destinata al GRUPPO CAP. Mensilmente è garantito un controllo delle 
acque di processo, mentre ogni anno un laboratorio esterno accreditato ef-
fettua analisi approfondite sia sulle acque dello scarico finale sia su quelle 
di processo.

Le acque meteoriche sono convogliate al separatore di oli e solidi sospesi per 
essere poi inviate agli opportuni pozzi perdenti, senza valutazione dei quanti-
tativi ma comunque salvaguardando la possibilità di campionamento.  
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TAB.6 Scarico idrico 2023 e 2024
  

Scarico idrico
2023 2024

mc % mc %

Acque reflue industriali 561,84 30,64% 518,44 32,67%

Acque reflue civili 1.271,58 69,36% 1.068,65 67,33%

Acque meteoriche - - - -

Totale 1.833,42 100,00% 1.587,09 100,00%
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FIG.8 Scarico idrico – 2023/2024 

Fino al 2024 WIZ chemicals ha inoltre mantenuto attivo un impianto di de-
putazione interno, che verrà invece dismesso nel corso del 2025. Le acque 
processate all’interno dell’impianto di depurazione subiscono trattamenti di 
tipo fisico-chimico e vengono scaricate, infine, come acque di processo di-
rettamente in fognatura. Nel 2023 sono stati scaricati 62,25 mc di acqua 
post-depuratore e nel 2024, 75,75 mc. Tale quantitativo di acqua è già consi-
derato nei conteggi dello scarico idrico totale.
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WIZ chemicals è sensibile alle istanze legate alle problematiche sul cambia-
mento climatico e ha avviato un percorso strutturato per il monitoraggio ac-
curato delle proprie emissioni di gas a effetto serra (GHG), affidandosi ad uno 
studio di consulenza esterno specializzato in analisi ambientali. Questo ha 
permesso di costruire un sistema di monitoraggio che consente di raccoglie-
re dati sulle emissioni a livello di organizzazione e di prodotto, analizzando 
nel dettaglio le fonti emissive lungo l’intera catena di fornitura e in ogni fase 
del processo produttivo. Questo approccio non solo accresce la trasparenza, 
ma favorisce anche l’individuazione di opportunità per ottimizzare l’efficienza 
energetica e ridurre l’impatto ambientale complessivo. 

L’azienda ha calcolato l’impronta di carbonio dei propri prodotti (Product Car-
bon Footprint) basandosi sugli standard di riferimento ISO 14067:2018, sul 
GHG protocol e sulle linee guide specifiche per la rendicontazione di product 
carbon footprint nel settore chimico (TFS - The Product Carbon Footprint 
Guideline for the Chemical Industry). Oltre a questi studi specifici, WIZ che-
micals quantifica le proprie emissioni dirette di gas ad effetto serra (Scope 
1) e indirette legate al consumo di energia (Scope 2). L’analisi delle emissioni 
di gas serra è stata effettuata attraverso un modello di calcolo costruito 
mediante il software professionale SimaPro Analyst 9.5 e il database Ecoin-
vent 3.9.1. Le emissioni di gas serra sono state calcolate attraverso il me-
todo di caratterizzazione denominato IPCC 2021 GWP 100a, versione 1.01, 
sviluppato dall’Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC). Questo 
metodo contiene i fattori di caratterizzazione riferiti al potenziale di riscal-
damento globale dipendente dalle emissioni dirette di gas in atmosfera, su 
uno scenario temporale di 100 anni. Il potenziale di riscaldamento globale 
(Global Warming Potential – GWP) viene espresso con l’unità di misura delle 
tonnellate di CO

2
 equivalente (tCO

2
e) poiché traduce il contributo di diversi 

gas serra in un valore equivalente di CO
2
 in base al loro contributo sul riscal-

damento globale.

Gestione delle
emissioni
 GRI305 

Emissioni dirette – 
Scope 1
 GRI305-1 

Le emissioni dirette di WIZ chemicals derivano dal consumo di gas metano 
per il riscaldamento e dall’utilizzo delle auto aziendali. Le emissioni prove-
nienti dai camini, legate all’attività produttiva, sono monitorate annualmente 
secondo i parametri previsti dalle autorizzazioni vigenti. Tali parametri non 
comprendono sostanze climalteranti e dunque non partecipano al quantita-
tivo totale di CO

2
 emessa dall’azienda.

Nel 2023, le emissioni dirette hanno raggiunto 88,62 tCO
2
e, mentre nel 2024 

sono state pari a 149,81 tCO
2
e, evidenziando un incremento del +69,04% nel 

biennio, dovuto principalmente all’aumento del consumo di gas metano visto 
il raddoppio delle superfici riscaldate. L’analisi evidenzia che la ripartizione 
delle emissioni è rimasta sostanzialmente stabile, confermando che il con-
sumo di metano costituisce la principale fonte di gas a effetto serra.
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TAB.7 Emissioni di Scope 1 – 2023/2024
  

Scope 1 - Fonte GHG
2023 2024

Variazione 
percentuale GWP100 

[tCO2e] %  GWP100 
[tCO2e] %

Gas naturale - Riscaldamento 75,66 85,37% 136,31 90,99% +80,16%

Diesel - Auto aziendali 12,96 14,63% 13,50 9,01% +4,14%

Totale 88,62 100,00% 149,81 100,00% +69,04%

Emissioni indirette – 
Scope 2
 GRI305-2 

Le emissioni indirette (Scope 2) di WIZ chemicals legate al consumo di  
energia sono attribuibili al consumo di elettricità utilizzata nelle attività 
aziendali. Le emissioni GHG vengono calcolate applicando la metodologia 
“Location-based” che considera il fattore medio di emissione associato allo 
specifico mix energetico nazionale. Per una valutazione completa e traspa-
rente, verranno forniti anche i valori di Scope 2 calcolati con approccio “Mar-
ket-based”, che tiene conto delle specifiche scelte di approvvigionamento 
energetico dell’azienda, come l’acquisto di elettricità con garanzie di origine 
(GO). Se un’azienda non acquista elettricità con tali garanzie, le sue emissio-
ni sono calcolate quindi considerando il mix energetico residuale che rap-
presenta la composizione dell’energia elettrica fornita ai consumatori privi 
di contratti specifici per energie rinnovabili. Il fattore di emissione medio 
associato al mix energetico residuale è maggiore rispetto al mix energetico 
nazionale, poiché decurtato di una percentuale di energie rinnovabili coperte 
da GO. 

Le emissioni di Scope 2 applicando la metodologia Market based risultano 
superiori del +71.65% rispetto alle corrispettive emissioni calcolare con me-
todologia Location based.

FIG.9 Confronto emissioni di Scope 1 – 2023/2024
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TAB.8 Emissioni GHG di Scope 2 – 2023/2024
  

Scope 2 - Fonte GHG
2023 2024

 GWP100 
[tCO2e]

GWP100 
[tCO2e]

Location based 151,57 168,04

Market based 260,17 288,44

Nel 2023, le emissioni indirette di scope 2 hanno raggiunto le 151,57 tCO
2
e, 

mentre nel 2024 sono state pari a 168,04 tCO
2
e, evidenziando un aumento 

del +10,86% nel biennio in analisi, correlato ad un aumento di consumi in 
termini di energia elettrica. 

Le emissioni totali di Scope 1 e Scope 2 di WIZ chemicals nel biennio sono 
riportate nel grafico sottostante. L’azienda ha registrato un incremento com-
plessivo delle proprie emissioni (escludendo quelle di Scope 3, non rendicon-
tate) pari al +32,33%. Questo aumento è attribuibile principalmente a una 
crescita dei consumi di energia elettrica e termica. 

TAB.9 Emissioni GHG di Scope 1 e 2 – 2023/2024
  

Emissioni GHG - location based
2023 2024

Variazione 
percentuale GWP100 

[tCO2e] %  GWP100 
[tCO2e] %

Scope 1 88,624814 36,90% 149,81 47,13% +69,04%

Scope 2 151,5740094 63,10% 168,0392552 52,87% +10,86%

Scope 1 + Scope 2 240,1988234 100,00% 317,8542072 100,00% +32,33%

FIG.10 Confronto emissioni di Scope 1 e Scope 2 – 2023/2024
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Per analizzare i dati di emissione in relazione alla performance produttiva 
annuale, WIZ chemicals ha impostato l’intensità delle emissioni come KPI 
per il monitoraggio dell’impatto sul cambiamento climatico. L’intensità delle 
emissioni misura il quantitativo di CO2e emessa, in rapporto alla produzione 
annua totale di WIZ chemicals [ton]. All’interno del calcolo dell’intensità delle 
emissioni di GHG vengono incluse sia le emissioni dirette (Scope 1), che le 
emissioni indirette legate al consumo di energia elettrica (Scope 2).

Nel biennio analizzato, l’intensità delle emissioni di Scope 1 e 2 di WIZ che-
micals è aumentata da 3,60E-02 a 4,62E-02 kgCO2e/ton, registrando un in-
cremento complessivo del +28,33%. Questo aumento è principalmente attri-
buibile alla crescita delle emissioni dirette di Scope 1, dovuta a un maggiore 
consumo di gas metano, e, in misura minore, all’incremento delle emissioni 
di Scope 2, legato a una maggiore domanda di energia elettrica.

Per una corretta interpretazione di questo dato, è essenziale analizzare il KPI 
delle emissioni in parallelo a quello dei consumi energetici, poiché l’aumento 
dell’intensità delle emissioni è direttamente correlato a una maggiore inten-
sità energetica. Questa analisi, insieme agli effetti sulla qualità del prodotto, 
sulla capacità produttiva e sulla sicurezza sul lavoro, consente di ottenere 
una visione olistica dell’impatto delle azioni di miglioramento tecnologico 
implementate da WIZ chemicals nel 2024.

L’intensità delle emissioni si configura quindi come un indicatore chiave, uti-
le come benchmark per la pianificazione dei piani aziendali a breve e medio 
termine, supportando strategie mirate all’ottimizzazione dell’efficienza ener-
getica e alla riduzione dell’impatto ambientale.

TAB.10 Intensità delle emissioni di Scope 1 e 2 – 2023/2024
  

Categoria
Intensità delle emissioni 

[tCO2e/ton] Variazione 
percentuale

2023 2024

Scope 1 1,33E-02 2,18E-02 +63,94%

Scope 2 2,27E-02 2,44E-02 +7,51%

Totale 3,60E-02 4,62E-02 +28,33%

Emissioni GHG | Kpi 
 GRI305-4 
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FIG.11 Intensità delle emissioni – 2023/2024
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WIZ chemicals mantiene monitorate le sostanze emesse direttamente in at-
mosfera, quantificando i gas regolamentati dalle normative italiane ed euro-
pee. La tabella sottostante riporta, in chilogrammi, le quantità di sostanze 
emesse nel 2023 e nel 2024. I dati considerano tutti i punti emissivi dell’a-
zienda soggetti a dichiarazione AUA4.

TAB.11 Monitoraggio emissioni dirette – 2023/2024
  

Sostanze monitorate 2023 [kg] 2024 [kg]

COV 68,34 73,61

Ammine alifatiche 0,39 2,69

Ammoniaca 0,89 3,13

NOX 2,51 0,60

Polveri 0,04 0,03
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WIZ chemicals adotta un modello operativo avanzato per ottimizzare la ge-
stione e il monitoraggio dei rifiuti lungo l’intero ciclo produttivo, assicurando 
un controllo costante che favorisce il miglioramento continuo in un’ottica di 
sostenibilità ambientale.

Per garantire il massimo controllo e la massima trasparenza nella gestione 
dei rifiuti, WIZ chemicals utilizza SoGeR.Pro, un software avanzato che per-
mette di tracciare con precisione i quantitativi di rifiuti prodotti e smaltiti, 
oltre a monitorare in tempo reale le autorizzazioni di trasportatori e smaltito-
ri. L’azienda si occupa inoltre dell’analisi di caratterizzazione dei rifiuti e asse-
gnazione del codice CER (Catalogo Europeo Rifiuti), con tutte le informazioni 
registrate nel software per garantire trasparenza e tracciabilità.

A conferma del proprio impegno nell’innovazione e nella conformità nor-
mativa, l’azienda si è iscritta al RENTRI da febbraio 2025, assicurandosi che 
SoGeR.Pro sia pienamente interoperabile con il nuovo sistema di tracciabili-
tà dei rifiuti. Il software viene anche utilizzato per quantificare le emissioni 
di CO

2
 generate dal trasporto dei rifiuti, tracciandole dal sito aziendale fino 

all’ente terzo incaricato dello smaltimento.

Questo approccio testimonia non solo l’impegno di WIZ verso la sostenibi-
lità, ma anche la volontà di adottare soluzioni innovative per una gestione 
ambientale efficiente e responsabile. L’azienda, infatti, implementa strategie 
mirate alla riduzione e alla gestione degli impatti legati ai rifiuti, operando 
su due fronti: da un lato, attraverso una selezione accurata dei materiali in 
fase di approvvigionamento; dall’altro, mediante l’ottimizzazione dei processi 
produttivi per minimizzare gli scarti.

Nel 2024, WIZ ha installato serbatoi di stoccaggio per l’acquisto di materie 
prime sfuse, non attivi ad oggi, al fine di ridurre l’utilizzo di imballaggi e la 
conseguente generazione di rifiuti da smaltire. Il packaging residuo utilizzato 
in ingresso viene comunque lavato e riutilizzato, riducendo al minimo pos-
sibile l’impatto ambientale. Inoltre, è stata condotta un’analisi approfondita 
delle linee produttive, finalizzata a ottimizzare i cicli di produzione e minimiz-
zare il numero di lavaggi di reattori e tubazioni, promuovendo sequenze di 
lavorazione tra prodotti compatibili.

Le attività necessarie per una corretta gestione dei rifiuti sono formalizzate 
in una specifica procedura aziendale, che definisce con precisione compiti e 
responsabilità lungo l’intera catena di generazione e trattamento dei rifiuti. 
Questo approccio strutturato garantisce un controllo efficace del processo, 
promuovendo un sistema di gestione sempre più sostenibile e in linea con i 
più elevati standard ambientali.

Gestione 
dei rifiuti
 GRI306-1 
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WIZ chemicals ha generato 117,39 tonnellate di rifiuti nel 2023 e 133,16 ton-
nellate nel 2024, registrando un incremento del +13,44%. I rifiuti pericolo-
si rappresentano circa il 90% del totale, in leggera diminuzione nel biennio, 
come riportato nella tabella sottostante. 

TAB.12 Rifiuti pericolosi e non pericolosi – 2023/2024
  

Tipologia rifiuti
2023 2024

ton % ton %

Pericolosi 106,47 90,70% 118,18 88,75%

Non pericolosi 10,92 9,30% 14,98 11,25%

Totale 117,39 100,00% 133,16 100,00%

Focalizzandosi sulla tipologia di rifiuto, la tabella sottostante riporta il quan-
titativo di rifiuti generati da WIZ nel biennio in analisi suddiviso per classe di 
rifiuti CER. Come mostrato dal grafico, più del 90% dei rifiuti appartiene alla 
classe CER 07-Rifiuti dei processi chimici organici e 15-Rifiuti di imballaggio, 
assorbenti, materiali filtranti, stracci e indumenti protettivi non altrimenti spe-
cificati.

Rifiuti generati
 GRI306-1 

FIG.12 Rifiuti pericolosi e non pericolosi – 2023/2024
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TAB.13 Rifiuti generati per classe CER – 2023/2024
  

Classe CER
2023 2024

ton % ton %

07 Rifiuti dei processi chimici organici 78,16 66,58% 88,54 66,49%

08 Rifiuti della produzione, formulazione, fornitura ed uso di rivestimenti, 
adesivi, sigillanti e inchiostri per stampa 0,01 0,01% 0,01 0,01%

14 Solventi organici, refrigeranti e propellenti di scarto 0,00 0,00% 0,18 0,14%

15 Rifiuti di imballaggio 35,63 30,35% 40,89 30,71%

16 Rifiuti non specificati altrimenti nell’elenco 1,70 1,45% 2,62 1,97%

17 Rifiuti dalle attività di costruzione e demolizione 1,46 1,24% 0,46 0,35%

18 Rifiuti prodotti dal settore sanitario e veterinario o da attività di ricerca 
collegate 0,43 0,36% 0,46 0,35%

Totale 117,39 100,00% 133,16 100,00%

FIG.13 Media rifiuti generati per classe CER – 2023/2024

I rifiuti generati vengono ulteriormente classificati per codice CER, come ri-
portato nella tabella sottostante. 
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TAB.14 Rifiuti generati per CER – 2023/2024
  

Classe 
CER Descrizione Codice 

CER
2023 2024

ton % ton %

07 Soluzioni acquose di lavaggio ed acque madri 070701* 77,12 65,70% 76,57 57,50%

07 Altri solventi organici, soluzioni di lavaggio  
ed acque madri 070704* 0,00 0,00% 2,28 1,71%

07 Altri fondi e residui di reazione 070708* 0,83 0,70% 9,44 7,09%

07 Fanghi prodotti dal trattamento in loco degli effluenti 070712 0,21 0,18% 0,26 0,19%

08 Toner per stampa esauriti 080318 0,01 0,01% 0,01 0,01%

14 Altri solventi e miscele di solventi, alogenati 140602* 0,00 0,00% 0,18 0,14%

15 Imballaggi di carta e cartone 150101 0,00 0,00% 2,55 1,91%

15 Imballaggi in legno 150103 5,88 5,00% 7,27 5,46%

15 Imballaggi di vetro 150107 0,24 0,20% 0,44 0,33%

15 Imballaggi contenenti residui di sostanze pericolose  
o contaminati da tali sostanze 150110* 28,52 24,29% 28,97 21,76%

15 Assorbenti, materiali filtranti, stracci e indumenti  
protettivi 150203 1,00 0,85% 1,65 1,24%

16 Rifiuti inorganici contenenti sostanze pericolose 160303* 0,00 0,00% 0,74 0,55%

16
Sostanze chimiche di laboratorio contenenti  
o costituite da sostanze pericolose, comprese 
le miscele di sostanze chimiche di laboratorio

160506* 0,00 0,00% 0,01 0,01%

16 Rifiuti liquidi acquosi 161002 1,70 1,45% 1,87 1,41%

17 Materiali isolanti 170604 1,46 1,24% 0,46 0,35%

18 Rifiuti che non devono essere raccolti e smaltiti 
applicando precauzioni particolari per evitare infezioni 180104 0,43 0,36% 0,46 0,35%

Totale 117,39 100,00% 133,16 100,00%

Nel 2023, WIZ chemicals ha destinato al recupero il 24,42% dei propri rifiuti, 
percentuale salita al 28,33% nel 2024, segnando un miglioramento nella ge-
stione sostenibile delle risorse. Dei rifiuti a recupero il 76-78% è rappresenta-
to da rifiuti pericolosi. Per quanto riguarda i rifiuti a smaltimento, il 96-98% 
risultano essere rifiuti di tipo pericoloso. 

TAB.15 Destino rifiuti pericolosi e non pericolosi – 2023/2024
  

Destino rifiuti
2023 2024

ton % ton %

Recupero 37,93 24,42% 52,62 28,33%

di cui non pericolosi 8,58 22,63% 12,39 23,54%

di cui pericolosi 29,34 77,37% 40,24 76,46%

Smaltimento 79,46 51,16% 80,54 43,35%

di cui non pericolosi 2,34 2,94% 2,59 3,22%

di cui pericolosi 77,12 97,06% 77,95 96,78%

Destino rifiuti 
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FIG.14 Destino rifiuti pericolosi e non pericolosi – 2023/2024
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La biodiversità
 GRI304-1 

WIZ chemicals ha svolto un’analisi preliminare sui potenziali impatti causati 
dalle proprie azioni sulla biodiversità locale, focalizzandosi sullo studio del-
le caratteristiche dell’ambiente nel quale sorge il proprio stabilimento, per 
raggiungere un maggiore livello di consapevolezza riguardo ai propri impatti 
sull’ambiente. 

L’insediamento produttivo WIZ chemicals s.r.l. è sito in Via Campo di sotto 
15, 20036 Dairago (MI) e si estende su una superficie totale di 10.274,63 m2, 
di cui 5.932,86 coperti. 

TAB.16 Superficie sito aziendale
  

Tipologia Superficie [m2] %

Superficie coperta 5.932,86 57,74%

Superficie a verde e pertinenze 507,72 4,94%

Superficie scoperta scolante - 
non impermeabilizzata 2.470,18 24,04%

Superficie scoperta scolante - 
impermeabilizzata 1.363,87 13,27%

Superficie totale 10.274,63 100,00%

Lo stabilimento dell’azienda sorge in un’area con funzioni non residenzia-
li, come riportato dal Piano di Governo del Territorio (PGT)5 che, tuttavia, la 
pone all’interno di una zona periurbana con presupposti per l’attivazione di 
progetti di consolidamento ecologico, vista la vicinanza con il corridoio eco-
logico secondario.

5 Comune di Dairago provincia di Milano piano di governo del territorio valutazione ambientale strategica 
rapporto ambientale marzo_2011_agg_03
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Dairago è un comune appartenente al Sistema Territoriale Metropolitano 
lombardo, area riccamente antropizzata, ma presenta un Parco Locale di 
Interesse Sovracomunale (P.L.I.S) “Parco delle Rogge” che occupa una su-
perficie territoriale complessiva pari a 565 ettari del paesaggio agrario e 
boschivo di pregio nel contesto nord-ovest della Provincia di Milano (alta 
pianura asciutta).

FIG.15 Caratteri ambientali e elementi della rete ecologica locale – comune di Dairago. 
Lo stabilimento di WIZ chemicals è identificato dal simbolo di località. Fonte http://www.altomilanese.mi.it/ 
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Il personale di WIZ è composto da 24 uomini e 12 donne, tutti coperti dagli 
accordi di contrattazione collettiva (CCNL Chimico Industria e CCNL Dirigenti 
Industria). L’azienda privilegia fortemente gli impieghi a tempo pieno e i con-
tratti a tempo indeterminato, che costituiscono la quasi totalità dei rapporti 
di lavoro. Questo approccio garantisce ai lavoratori stabilità e sicurezza pro-
fessionale, permettendo loro di pianificare a lungo termine sia la carriera che 
la vita personale.6

Persone

WIZ chemicals si distingue per il suo impegno verso la responsabilità socia-
le, dimostrando una forte dedizione ai valori di stabilità lavorativa, aperta 
alla crescita professionale e al sostegno ai propri dipendenti. L’azienda fa-
vorisce la creazione di condizioni di lavoro sicure e stabili, privilegiando l’in-
serimento di persone di talento e promuovendone la formazione continua. 
Questo approccio olistico vuole contribuire a creare un ambiente di lavoro 
positivo e motivante, che favorisca la crescita professionale e personale di 
ogni collaboratore.

Occupazione
 GRI2-7 | 2-8 | 2-30 | 3-3 
 401-1 | 401-2 | 401-3 

6 Tutti gli indicatori sono stati calcolati in base alla media annuale. L’azienda non si serve di lavoratori a 
ore non garantite.
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FIG.16 Numero totale di donne e uomini per tipologia di impiego

FIG.17 Numero totale di donne e uomini per tipologia di contratto
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Nel corso del biennio 2023-2024, in WIZ hanno anche lavorato quattro sta-
gisti/tesisti nel reparto di ricerca e sviluppo biotecnologie. Questi giovani ta-
lenti hanno avuto l’opportunità di integrare le proprie conoscenze accademi-
che con esperienze pratiche, contribuendo a progetti innovativi e acquisendo 
competenze fondamentali per il loro futuro professionale.

Alcune attività non sono svolte da personale WIZ, ma usualmente affidate a 
ditte o a professionisti esterni: IT management, RSPP responsabile sicurezza 
protezione personale, spedizioni, servizio di giardinaggio, manutenzione dei 
macchinari e delle utilities, pest control. Questa strategia consente all’azien-
da di concentrarsi sulle proprie competenze principali, assicurando al con-
tempo un elevato standard di servizi specialistici di supporto.
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Nell’ultimo biennio, sono state finalizzate 8 assunzioni contro 6 uscite. Tre 
nuovi assunti sono stati di genere femminile, e oltre la metà sotto i 30 anni. 
Questo rinnovo del personale evidenzia l’impegno dell’azienda verso l’oc-
cupazione giovanile e il rispetto della parità di genere. Allo stesso modo, le 
uscite hanno riguardato soprattutto uomini (5 su 6): quattro per cessazione 
volontaria e uno per pensionamento. 

Due neopapà hanno usufruito del congedo parentale, rientrando in servizio al 
termine dello stesso. Il tasso di rientro e di fidelizzazione (cioè, la permanen-
za nel posto di lavoro oltre i 12 mesi dal rientro) dei neogenitori nel biennio 
considerato è stato del 100%. Questo indicatore positivo evidenzia l’ambiente 
di lavoro favorevole e il supporto offerto dall’azienda ai propri dipendenti, spe-
cialmente in momenti significativi della loro vita personale. 

L’impegno del personale, che non presenta aspetti critici di turnover, dimo-
stra una condivisione dei valori di efficienza e di soddisfacimento di tutte le 
esigenze delle parti interessate. Il clima aziendale rivela che gli sforzi della 
Direzione per sviluppare il senso di appartenenza e di partecipazione alle vi-
cende aziendali sono compresi e soddisfatti.

Inoltre, l’introduzione di premi di risultato, piani di welfare aziendale e altri 
incentivi dimostra l’attenzione di WIZ chemicals verso il benessere e la soddi-
sfazione del proprio personale, cercando di garantire stabilità e motivazione 
a lungo termine.

Gli obiettivi annuali di miglioramento sono concordati con i responsabili di 
processo e con tutto il personale coinvolto e sono portati a conoscenza di 
tutti. A inizio anno tutto il personale è reso edotto dell’andamento conse-
guito, delle prospettive per l’anno a venire e delle strategie che si intendo-
no attuare, in una riunione tenuta dalla Direzione definita “stati generali”. A 
tutto il personale viene chiesto di esprimere ufficialmente eventuali desideri 
e obiettivi aziendali e personali, riassunti dalla direzione in un documento 
successivamente illustrato a tutti, nei modi ritenuti più opportuni per salva-
guardare gli aspetti di privacy personale e fattibilità. 

Da tanti anni è attivo in WIZ chemicals un sistema di incentivazione premiale 
per i propri collaboratori e dal 2022 è stato introdotto un piano di welfare 
aziendale destinato a tutti i dipendenti a tempo indeterminato, assunti da 
almeno tre anni. Il piano si articola in diverse componenti, pensate per fornire 
un supporto di incentivazione economica.

In ambito sanitario, è prevista l’assistenza sanitaria integrativa FASCHIM per 
tutti i dipendenti e FASI e ASSIDAI per i dirigenti, con una parte del costo soste-
nuta dall’azienda. Inoltre, per alcune figure strategiche, è prevista un’assistenza 
sanitaria aggiuntiva interamente a carico dell’azienda, offrendo una copertura 
ancora più completa che prevede anche l’estensione ai familiari. Ai dirigenti è 
inoltre stipulata un’assicurazione sulla vita, infortuni, invalidità o disabilità.
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Sul fronte della previdenza complementare, l’azienda offre contributi pensio-
nistici aggiuntivi attraverso il fondo FONCHIM per tutti i dipendenti che lo 
richiedono e PREVINDAI per i dirigenti, con l’obiettivo di supportare i dipen-
denti nella costruzione di una pensione integrativa.

Un elemento centrale del piano è il sistema di welfare aziendale contrattua-
lizzato, attualmente valido per il periodo 2022/2024 e in fase di rinnovo per il 
triennio 2025/2027. Questo sistema prevede l’erogazione di un importo a ini-
zio anno, destinato ai dipendenti con almeno tre anni di anzianità, che scen-
deranno a due dal 2025. L’erogazione avviene tramite una piattaforma dedi-
cata, che offre flessibilità e personalizzazione nell’utilizzo del credito welfare.

A questo si aggiunge un sistema di premio di risultato a tassazione agevo-
lata, attualmente in vigore per il biennio 2023/2024 e rinnovato per il 2025. 
Questo premio è legato al raggiungimento di specifici obiettivi e rappresenta 
un’ulteriore forma di incentivazione economica per i dipendenti.

Per alcune figure professionali, è previsto un sistema MBO (Management by 
Objectives) contrattualizzato, che lega una parte della retribuzione al rag-
giungimento di obiettivi individuali e di team e un compenso variabile per 
l’Area Manager.

Inoltre, sono previste erogazioni liberali contrattualizzate per specifiche si-
tuazioni. Nel 2024, ad esempio, è stata prevista un’erogazione per il proget-
to SAP, a fronte del carico di lavoro aggiuntivo richiesto ad alcune persone. 
Per altri dipendenti, sono stati previsti premi una tantum per il 2024 a com-
pensazione di disagi operativi legati a lavori di manutenzione straordinaria e 
ampliamento. Un ulteriore premio una tantum è stato destinato al reparto 
biotech per lo studio di fattibilità dello sviluppo di un nuovo sito produttivo.

Infine, come fringe benefit, viene fornita l’auto aziendale agli Area Manager 
commerciali, uno strumento di lavoro essenziale per lo svolgimento delle 
loro attività.

In sintesi, il piano di welfare aziendale si configura come un insieme di ini-
ziative coordinate, volte a migliorare il benessere dei dipendenti attraverso il 
supporto in diverse aree, dalla salute alla previdenza, fino all’incentivazione 
economica e al riconoscimento di particolari contributi.
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TAB.17 Numero totale e percentuale di dipendenti per contratto di lavoro 
e tipologia di impiego, di assunzioni e di turnover nell’anno 2023, 
con suddivisione per fascia di età e genere
  

Tipo contratto Indeterminato Determinato Per genere

M 24 (68,6%) 0 24 (68,6%)

F 11 (31,4%) 0 11 (31,4%)

Per tipo 35 (100%) 0 35 (100%)

Tipo impiego Full time Part time Per genere

M 23 (65,7%) 1 (2,9%) 24 (68,6%)

F 11 (31,4%) 0 11 (31,4%)

Per tipo 34 (97,1%) 1 (2,9%) 35 (100%)

Assunzioni <30 30-50 >50 Per genere

M 1 (25,0%) 2 (50,0%) 0 3 (75,0%)

F 1 (25,0%) 0 0 1 (25,0%)

Per tipo 2 (50,0%) 2 (50,0%) 0 4 (100%)

Cessazioni 
volontarie <30 30-50 >50 Per genere

M 1 (25,0%) 1 (25,0%) 1 (25,0%) 3 (75,0%)

F 1 (25,0%) 0 0 1 (25,0%)

Per tipo 2 (50,0%) 1 (25,0%) 1 (25,0%) 4 (100%)

Pensionamenti <30 30-50 >50 Per genere

M 0 0 0 1 (100%)

F 0 0 0 0

Per tipo 0 0 1 (100%) 1 (100%)

TAB.18 Numero totale e percentuale di dipendenti per contratto di lavoro 
e tipologia di impiego, di assunzioni e di turnover nell’anno 2024,
con suddivisione per fascia di età e genere
  

Tipo contratto Indeterminato Determinato Per genere

M 23 (63,9%) 1 (2,8%) 24 (66,7%)

F 12 (33,3%) 0 12 (33,3%)

Per tipo 35 (97,2%) 1 (2,8%) 36 (100%)

Tipo impiego Full time Part time Per genere

M 24 (66,7%) 0 24 (66,7%)

F 12 (33,3%) 0 12 (33,3%)

Per tipo 36 (100%) 0 36 (100%)



40   | Bilancio di sostenibilità 2023-2024

Assunzioni <30 30-50 >50 Per genere

M 2 (50,0%) 0 0 2 (50,0%)

F 1 (25,0%) 1 (25,0%) 0 2 (50,0%)

Per tipo 3 (75,0%) 1 (25,0%) 0 4 (100%)

Cessazioni 
volontarie <30 30-50 >50 Per genere

M 0 0 1 (100%) 0

F 0 0 0 0

Per tipo 0 0 0 1 (100%)

Pensionamenti <30 30-50 >50 Per genere

M 0 0 0 0

F 0 0 0 0

Per tipo 0 0 0 0

La tutela e la protezione della salute e la sicurezza dei lavoratori sul luogo di 
lavoro sono elementi imprescindibili in tutte le attività e le decisioni aziendali.

La Direzione assicura un pieno rispetto delle prescrizioni cogenti applicabili 
alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, non solo per non incorrere in san-
zioni, ma più ancora in considerazione della rilevanza etica rivestita da tali 
aspetti. In azienda non si sono mai verificati infortuni e la massima attenzio-
ne è rivolta alla prevenzione dei possibili rischi e alla loro eliminazione o, in 
ogni caso, al loro contenimento a un livello accettabile. Ogni sforzo è fatto 
dalla Direzione e da tutte le figure più direttamente coinvolte per accrescere 
la consapevolezza del personale sulle tematiche della salute e sicurezza.

Ogni decisione in materia di salute e sicurezza è presa attenendosi ai prin-
cipi e alle misure generali di tutela previste dalle leggi in vigore, in partico-
lare dal D.Lgs. 81/08 (“Testo Unico” di salute e sicurezza sul lavoro), avendo 
come obiettivo primario la tutela dell’integrità psicofisica del personale. 
Tutti i lavoratori sono coperti da tale sistema di gestione della salute e della 
sicurezza sul lavoro.

L’organizzazione aziendale in materia di salute e sicurezza prevede una strut-
tura gerarchica al cui vertice risiede il DL (Datore di Lavoro), che si avvale 
di Preposti per l’attuazione e la vigilanza. È inoltre affiancato da un profes-
sionista esterno di comprovata esperienza, che ricopre il ruolo di RSPP (Re-
sponsabile Servizio Prevenzione e Protezione), al quale affida sia la funzione 
di coordinamento del servizio di prevenzione e protezione, che la consulenza 
circa gli obblighi e le attività da svolgere in merito la salute e la sicurezza in 
ambito lavorativo.

Salute 
e sicurezza 
sul lavoro
 GRI3-3 | 403-1 | 403-2 | 403-3 
 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 
 403-8 | 403-9 | 403-10 
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La consultazione dei lavoratori è garantita dalla presenza di un RLS (Rappre-
sentante dei Lavoratori per la Sicurezza), da essi eletto. Il DL inoltre nomina il 
Medico Competente, per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori. Sono infine 
presenti le squadre formate dagli addetti alla lotta antincendio, evacuazione 
ed emergenza e al primo soccorso.

Il monitoraggio dei pericoli e la valutazione dei rischi presenti in azienda, per 
la loro minimizzazione e controllo, sono effettuati secondo le disposizioni di 
legge, avvalendosi di personale interno ed esterno qualificato, e sono riporta-
ti nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), riepilogati per reparto e per 
mansione. Questi rischi sono riesaminati annualmente. 

In WIZ chemicals, il numero di incidenti ed infortuni sul lavoro viene costan-
temente monitorato e gestito al fine di mantenerlo sui valori minori possibili. 
Le linee guida dell’INAIL ci forniscono la metodologia con cui monitorare tali 
eventi e calcolare i relativi indicatori. 

Registriamo da anni indici di frequenza (IF = n° di infortuni / milione di ore lavo-
rate) e di gravità (IG = giorni di assenza dal lavoro per infortunio / migliaia di ore 
lavorate) al di sotto dalla media nazionale dell’industria manifatturiera, per la 
quale si calcola un IF medio sul periodo 2020-2022 di 11,9 (fonte: INAIL). 

In base all’investigazione delle cause di accadimento, alle segnalazioni dei 
“near miss” e al loro costante monitoraggio, si mettono in atto le appropriate 
misure correttive e preventive per evitare che tali eventi avvengano o si ripe-
tano in futuro. 

Nel biennio di riferimento, non si è verificato alcun infortunio sul lavoro, nem-
meno in itinere. Questo eccezionale risultato è una testimonianza dell’impegno 
costante dell’azienda nella tutela della salute e sicurezza dei propri lavoratori.

TAB.19 Statistiche relative agli eventi infortunistici per gli anni 2023 e 2024
  

2023 2024

N° infortuni registrati 0 0

Giorni totali di assenza per infortunio 0 0

Ore lavorate 56.780 60.995

IF 0 0

IG 0 0

La formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro e relativi aggiorna-
menti vengono erogati a tutti i dipendenti di WIZ chemicals secondo i criteri 
dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, sia in termini di formazione gene-
rale che sui rischi specifici. I formatori, esterni all’azienda, sono tutti qualifi-
cati secondo il succitato Accordo. La formazione è sempre erogata durante 
l’orario di lavoro e quindi remunerata; la valutazione dell’efficacia viene effet-
tuata tramite erogazione di test. 
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In aggiunta alle attività effettuate per garantire la salute e la sicurezza sul 
luogo di lavoro, WIZ chemicals offre ai propri dipendenti ulteriori servizi e op-
portunità per promuovere la salute e il benessere anche nella vita quotidiana 
e familiare. Tutti i lavoratori hanno la possibilità di accedere al fondo di assi-
stenza sanitaria integrativa (FASCHIM), che garantisce l’accesso a prestazio-
ni sanitarie e odontoiatriche con un rimborso sia diretto che indiretto, per sé 
e per i propri familiari. 

Ai dipendenti è anche offerta la facoltà di convertire il premio annuale di ri-
sultato, tramite una piattaforma esterna, in servizi welfare, tra i quali anche 
servizi sanitari e di assistenza famigliare. 

Nel caso della presenza nei siti aziendali di imprese appaltatrici, è predispo-
sto e consegnato il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferen-
za (DUVRI), allo scopo di rendere noti all’impresa quali sono i rischi per i lavo-
ratori presenti e quali sono le misure di prevenzione e protezione da adottare 
per ridurli. 

Nel biennio di rendicontazione, non si sono registrati incidenti a carico di la-
voratori in appalto o di altri lavoratori non dipendenti ma il cui lavoro o luogo 
di lavoro è sotto il nostro controllo. Non sono state segnalate malattie pro-
fessionali né per i dipendenti né per altri lavoratori. Questo risultato dimostra 
l’efficacia delle nostre misure di prevenzione e sicurezza, confermando il no-
stro impegno costante nel garantire un luogo di lavoro sicuro e protetto per 
tutti coloro che si trovano a lavorare nei nostri ambienti.

WIZ chemicals presta massima attenzione alla crescita professionale del 
personale e, per questo motivo, sono pianificati annualmente corsi di ag-
giornamento e approfondimento delle competenze, sia legati ad aspetti 
tecnologici, sia legati alla sicurezza e al rispetto dell’ambiente sia ad aspet-
ti caratteriali e relazionali. Impegnarsi nella formazione dei dipendenti è 
fondamentale per garantire un continuo sviluppo delle competenze, mi-
gliorare la qualità del lavoro svolto, stimolare l’innovazione e mantenere 
alta la competitività dell’azienda.

I piani di formazione, approvati in ambito di riesame della Direzione, sono 
elaborati tenendo conto dell’evoluzione tecnica, della competenza richie-
sta e definita per le varie funzioni, dell’adeguato presidio riservato a tutte 
le operazioni.

WIZ chemicals prevede un programma di formazione iniziale per i nuovi 
dipendenti e una formazione continua durante la carriera lavorativa di cia-
scun dipendente. Le attività formative si svolgono anche nei piani di av-
vicendamento professionale, inclusi i casi di ricambio generazionale per 
pensionamento.

Formazione 
e istruzione
 GRI3-3 | 404-1 | 404-2 | 404-3 



 WIZ chemicals  |  43

Le attività di formazione in azienda riguardano l’addestramento e l’aggior-
namento del personale relativamente alle procedure interne o di qualità, la 
salute e la sicurezza sul luogo di lavoro, la formazione tecnico-professionale 
per l’aggiornamento professionale o l’acquisizione di nuove competenze, l’af-
fiancamento. L’Azienda inoltre incoraggia la partecipazione dei propri dipen-
denti ad eventi che possano migliorarne le conoscenze, come, ad esempio, 
convegni, congressi, fiere nazionali ed internazionali, ecc.

Nel biennio 2023-2024, tutti i dipendenti sono stati coinvolti in attività di 
formazione, con un monte ore erogato pari a 6.155: ciò corrisponde a una 
media di quasi 87 ore di formazione per ogni dipendente.

FIG.18 Distribuzione percentuale delle ore di formazione erogate nel 2023 e nel 2024 per ambito

TAB.20 Percentuale di dipendenti destinatari di corsi di formazione e numero 
medio di ore di formazione, suddivisi per genere e per inquadramento
  

2023 2024

% partecipanti 
sul totale

Ore medie per 
partecipante 

% partecipanti 
sul totale

Ore medie per 
partecipante 

Donne 100% 72,0 100% 118,6

Uomini 100% 92,0 100% 72,2

Operai 100% 8,4 100% 39,7

Impiegati 100% 115,5 100% 128,9

Quadri 100% 159,6 100% 60,7

Dirigenti 100% 28,3 100% 56,5

Totale 100% 85,7 100% 87,6
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WIZ chemicals si impegna a promuovere le pari opportunità e la parità re-
tributiva per ogni dipendente e candidato e contrastare qualsiasi forma di 
discriminazione in azienda. Per noi è importante garantire un ambiente di 
lavoro equo e inclusivo, dove ogni individuo può esprimere il proprio essere 
senza timore di discriminazioni. Questo non solo migliora il benessere e  
la soddisfazione dei dipendenti, ma aumenta anche la produttività e la 
creatività dell’organizzazione. Un ambiente diversificato e inclusivo può at-
trarre talenti da diverse origini e culture, arricchendo l’azienda con nuove 
idee e prospettive.

Anche il nostro regolamento aziendale stabilisce che i rapporti tra i lavoratori 
ai diversi livelli di responsabilità nell’organizzazione aziendale debbano esse-
re improntati a reciproca correttezza. Devono fra l’altro essere evitati com-
portamenti offensivi a connotazione sessuale, che abbiano la conseguenza 
di determinare una situazione di disagio della persona cui essi sono rivolti e 
possano influenzare, esplicitamente o implicitamente, decisioni riguardanti 
il rapporto di lavoro e lo sviluppo professionale.

In riferimento alle due principali caratteristiche di diversità (genere ed età), 
la popolazione di WIZ chemicals è rappresentata per due terzi da uomini e 
un terzo da donne, con un continuo progresso verso un bilanciamento di ge-
nere più equo. Inoltre, il 14% è costituito da under 30, dimostrando un forte 
impegno nel coinvolgere i giovani talenti, e un terzo da over 50, valorizzando 
così l’esperienza e la saggezza degli impiegati più anziani. Il sistema di am-
ministrazione di WIZ chemicals è in capo a un amministratore unico, di età 
superiore ai 50 anni: una leadership esperta, che guida l’azienda con compe-
tenza e visione.

TAB.21 Numero percentuale di dipendenti suddivisi per fascia di età e genere
  

% dipendenti con le seguenti caratteristiche

2023 2024

Donne 31,4% 33,3%

Uomini 68,6% 66,7%

<30 anni 20,0% 13,9%

30-50 anni 48,6% 52,8%

>50 anni 37,1% 33,3%

Nel nostro organico è presente anche una persona diversamente abile, 
adempiendo agli obblighi di legge di inserimento lavorativo. Tuttavia, al di 
là degli obblighi cogenti, riteniamo che la presenza di persone diversamente 
abili possa arricchire il nostro ambiente lavorativo: la diversità promuove 
una cultura inclusiva e stimola la creatività e l’innovazione. Le diverse pro-
spettive e le esperienze uniche da esse apportate, infatti, aiutano a miglio-
rare la collaborazione e a trovare soluzioni più efficaci ai problemi. Inoltre, 
la loro presenza sensibilizza l’intero team, aumentando l’empatia e la com-
prensione reciproca.

Diversità, 
pari opportunità 
e non 
discriminazione
 GRI3-3 | 405-1 | 405-2 | 406-1 
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In azienda, perseguiamo una retribuzione giusta, equa e paritaria per tutti i 
dipendenti, indipendentemente dal loro genere o da altre caratteristiche di 
diversità. Per quanto riguarda la misurazione del gender pay gap, in WIZ che-
micals siamo molto vicini alla parità tra il salario minimo e la retribuzione7 

corrisposti alle persone di genere femminile e a quelle di genere maschile.

Per i livelli impiegatizi E e F, le donne percepiscono in media salari e retribu-
zioni superiori rispetto agli uomini. Questo è un segnale positivo che dimo-
stra come le politiche di equità retributiva possano effettivamente tradursi 
in benefici concreti per le dipendenti di genere femminile, promuovendo un 
ambiente di lavoro più giusto ed inclusivo.

Nell’ultimo biennio, non si è verificato alcun episodio di discriminazione.

TAB.22 Differenze percentuali di salario base e retribuzione tra donne e uomini
  

Donne/uomini
Salario Base Retribuzione

2023 2024 2023 2024

Dirigenti e quadri 87,7% 93,2% 83,4% 91,08%

Livelli D-C-B 93,8% 97,3% 93,0% 92,2%

Livelli E-F 108,5% 119,1% 103,7% 115,5%

7 Salario base = retribuzione annua lorda che non considera MBO, premi una-tantum, premi di risultato 
e welfare; Retribuzione = retribuzione annua lorda comprensiva di MBO, premi una-tantum, premi di 
risultato e welfare.

In WIZ chemicals, siamo consapevoli che la qualità e la sicurezza dei nostri pro-
dotti dipendono dalla selezione accurata delle forniture e delle materie prime 
che utilizziamo. Ci assicuriamo che ogni fornitore rispetti rigorosi standard di 
qualità e affidabilità, poiché crediamo fermamente che solo così possiamo 
garantire prodotti eccellenti e sicuri per i nostri clienti.

Oltre a valutazioni di carattere economico, WIZ chemicals identifica i propri 
fornitori strategici e ne monitora le prestazioni e la loro capacità di fornire con 
continuità servizi adeguati, attraverso referenze raccolte in ambito industriale; 
è comunque assicurata, nel caso fosse necessario, la loro rapida sostituibilità 
con fornitori altrettanto validi, già noti.   

I nostri fornitori sono inoltre valutati in base a criteri ambientali. Nel proces-
so di qualifica, viene richiesta in via preferenziale la presenza di un sistema di 
gestione ambientale certificato ISO14001. Più di un quarto dei nostri fornitori 
attuali sono certificati e questa proporzione è in continua crescita; dei 21 nuovi 
fornitori acquisiti nel biennio 2023-2024, un terzo possiede tale certificazione.

Rapporto 
con i fornitori
 GRI3-2 | 204-1 | 308 
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Attualmente, WIZ chemicals si affida, per l’acquisto di beni, materiali e/o ser-
vizi, ad un parco di 140 fornitori. La maggior parte di essi, pari al 98%, è italia-
na: a loro va il 95,5% delle spese complessive per le forniture. Non ci serviamo 
di fornitori extracomunitari.
Avere fornitori esclusivamente italiani o europei presenta numerosi vantaggi. 
Innanzitutto, consente tempi di consegna più rapidi, riducendo rischi di in-
terruzioni nella catena di approvvigionamento. Inoltre, facilita una comunica-
zione più efficace grazie alla vicinanza geografica e culturale. Questa scelta 
supporta anche l’economia locale e garantisce una maggiore trasparenza e 
tracciabilità delle forniture. Infine, lavorare con fornitori italiani ed europei as-
sicura il rispetto di elevati standard di qualità e normativi, fondamentali per 
mantenere l’eccellenza dei nostri prodotti.

FIG.19 Suddivisione del numero di fornitori e della spesa a loro favore, in base alla loro provenienza geografica, 
per l’anno 2023

FIG.20 Suddivisione del numero di fornitori e della spesa a loro favore, in base alla loro provenienza geografica, 
per l’anno 2024
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WIZ chemicals ha chiaramente identificato tutti i fornitori di beni e servizi 
che possono avere un impatto sulla soddisfazione dei clienti e, più in gene-
rale, di altre parti interessate (quali, ad esempio, gli organismi di controllo). A 
proposito di quest’ultima considerazione, la Società influenza in tutti i modi 
possibili i comportamenti ambientali dei fornitori nell’ambito della valutazio-
ne degli aspetti ambientali indiretti. 

Con tutti i fornitori rientranti nella categoria sopra definita e, comunque, in 
generale con tutti i fornitori, sono istituiti dei rapporti improntati alla chiara 
definizione dei requisiti richiesti, a un’efficace collaborazione capace di far 
crescere reciprocamente le competenze e a un rispetto delle condizioni di 
pagamento concordate. 

A seguito della politica perseguita con i fornitori, si può affermare che  
non si verificano significative criticità o contenziosi, aldilà della dipenden-
za da politiche di grandi gruppi chimici internazionali e delle loro scelte a li-
vello globale. Sono pertanto limitati i costi relativi alla gestione di forniture  
non conformi. 

Nel complesso l’attuale parco fornitori, costantemente monitorato, può con-
siderarsi soddisfacente, tenuto conto anche dell’accertata disponibilità di più 
fornitori di ciascuno dei prodotti e servizi critici e della solidità patrimoniale. 

Il tema di riferimento è la sicurezza dei prodotti venduti, nel momento in cui 
vengono utilizzati dal cliente diretto. Tutte le categorie dei nostri prodotti 
vengono valutate in merito all’impatto che hanno o potrebbero avere sulla 
salute e sulla sicurezza di chi li manipola o utilizza.

In coerenza al nostro senso di responsabilità, serietà e affidabilità, WIZ 
chemicals non si limita a fornire la documentazione cogente, ma adotta 
un approccio proattivo alla sicurezza, che include la valutazione accurata 
dei pericoli, la comunicazione efficace delle informazioni, la conformità alle 
normative e il supporto continuo ai clienti. Questo approccio integrato è 
fondamentale per garantire la salute e la sicurezza di chi utilizza i nostri 
prodotti chimici.

Per la Divisione di Biotecnologie (DIMI), la Direzione sottolinea l’impegno per 
il mantenimento della certificazione del sistema di gestione HACCP, allo sco-
po di garantire sempre forniture di coadiuvanti tecnologici sicuri e controllati. 

La divisione ha conseguito la certificazione FSSC22000 per il sistema di si-
curezza alimentare, a seguito degli audit effettuati nel secondo semestre del 
2023. Il certificato è stato rilasciato in data 30/01/2024. Nel corso del 2024 
il sistema è stato adeguato alla versione 6 della norma FSSC22000, a ga-
ranzia di fornitura di coadiuvanti tecnologici sicuri destinati alla produzione 
di alimenti.  

Salute 
e sicurezza 
dei clienti
 GRI3-3 | 416-1 | 416-2 
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Per la Divisione Additivi (DAMP), l’azienda adotta diverse misure per garantire 
la salute e la sicurezza dei clienti, attraverso la fornitura di schede di sicurez-
za (SDS) e di etichettatura dei prodotti che rispettano i regolamenti vigenti 
sulla gestione dei prodotti chimici (come, ad esempio, il regolamento REA-
CH in Europa, e analoghi regolamenti vigenti nei paesi extra UE). L’azienda 
valuta attentamente le proprietà chimico-fisiche, tossicologiche ed ecotos-
sicologiche di ogni sostanza o miscela prodotta per identificare i potenziali 
pericoli per la salute umana e l’ambiente. Sulla base di questa valutazione, 
viene determinata la classificazione di pericolosità dei prodotti e viene re-
datta una SDS e la relativa etichettatura completa e accurata, che include: 
identificazione delle sostanze che compongono le miscele prodotte, identi-
ficazione dei pericoli, composizione/informazioni sugli ingredienti, misure di 
primo soccorso, misure antincendio, misure in caso di rilascio accidentale, 
manipolazione e immagazzinamento, controllo dell’esposizione e protezione 
individuale, proprietà fisiche e chimiche, stabilità e reattività, informazioni 
tossicologiche, ecologiche, sullo smaltimento, sul trasporto, eventuali altre 
informazioni rilevanti per la sicurezza. Le SDS vengono regolarmente aggior-
nate per riflettere nuove informazioni sui pericoli, modifiche alla legislazione 
o nuove scoperte scientifiche. 

In conformità al Regolamento REACH (e altre normative affini vigenti nei pa-
esi extra UE), l’azienda utilizza soltanto sostanze già registrate dai propri for-
nitori presso l’Agenzia europea per le sostanze chimiche (ECHA), delle quali 
sono fornite informazioni dettagliate sui loro pericoli e usi. Le informazioni 
sulla sicurezza delle sostanze sono così comunicate lungo tutta la catena di 
approvvigionamento, fornendo le SDS ai propri clienti.

WIZ chemicals fornisce formazione ai propri dipendenti e ai clienti sull’uso 
sicuro dei prodotti chimici e sull’interpretazione delle SDS. Offre inoltre sup-
porto tecnico ai clienti per rispondere a domande sull’uso sicuro dei prodotti 
e sull’interpretazione delle SDS. La legislazione e le nuove informazioni scien-
tifiche sono costantemente monitorate per garantire la continua conformità 
e la sicurezza dei loro prodotti. Nel corso del biennio 2023-2024, non si sono 
verificati episodi di non conformità che avrebbero potuto avere impatti sulla 
salute e sulla sicurezza del prodotto.
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Tutta l’attività di WIZ è rivolta al mondo B2B (business-to-business) e non 
B2C (business-to-consumer). I prodotti venduti hanno tutti una forte com-
ponente tecnica e rivolta a specialisti dei vari settori produttivi. Ne consegue 
che l’attività di marketing è abbastanza limitata e non riveste un ruolo essen-
ziale nello sviluppo aziendale.

Tuttavia, l’attività di comunicazione sia commerciale che tecnica e l’attività 
di etichettatura è intesa come strumento per fornire ai clienti informazioni 
complete e accurate sugli impatti dei suoi prodotti e servizi, promuovendone 
un utilizzo consapevole.

La letteratura a carattere tecnico (schede tecniche, schede di sicurezza, eti-
chette dei prodotti) è la prima linea di comunicazione che abbiamo con il 
cliente e ci impegniamo in modo che sia chiara, completa e conforme alle 
normative. I loghi aziendali, differenziati per le due divisioni, sono il primo 
elemento distintivo delle nostre confezioni. I prodotti chimici sono etichetta-
ti in conformità al Regolamento (CE) 1272/2008 (CLP) e successive modifiche 
e adeguamenti, con pittogrammi di pericolo, indicazioni di pericolo (anche di 
inquinamento ambientale) e consigli di prudenza chiaramente visibili. Per i 
prodotti biotecnologici, l’etichettatura rispetta i regolamenti per i prodotti 
destinati all’industria alimentare, come il contenuto di allergeni e riferimenti 
alle certificazioni Halal o biologica.

Sono state fornite ai clienti italiani, tramite invio di una comunicazione uffi-
ciale, le indicazioni per il corretto smaltimento degli imballaggi, in ottempe-
ranza al regolamento sull’etichettatura ambientale vigente in Italia (art. 219 
comma 5 del D.Lgs. 152/2006 come modificato dal D.Lgs. 116/2020 e riferi-
menti a codifica identificativa dei materiali secondo la decisione 129/97/CE 
della Commissione).

Le nostre comunicazioni di marketing sono basate sulla trasparenza e su dati 
scientifici verificabili. Cerchiamo di comunicare in modo chiaro e comprensi-
bile, utilizzando un linguaggio semplice e accessibile per spiegare gli impatti 
dei prodotti e servizi, evitando termini tecnici complessi, e proattivamente, 
non limitandoci a rispondere alle domande dei clienti, ma fornendo attiva-
mente informazioni sugli impatti dei nostri prodotti attraverso diversi canali 
(sito web, brochure, social media, eventi, ecc.). 

Il nostro approccio alla trasparenza comprende la pubblicazione del pre-
sente report di sostenibilità, completo e dettagliato, che renda conto delle 
performance ambientali, sociali ed economiche aziendali. Il coinvolgimento 
dei nostri stakeholder ci serve per raccogliere feedback e migliorare le per-
formance di sostenibilità.

Nella storia di WIZ chemicals, non sono mai state evidenziate non conformità 
in termini di marketing ed etichettatura.

Marketing 
e etichettatura
 GRI3-3 | 417-1 | 417-2 | 417-3 
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Comunità locale
 GRI3-2 | 413-1 | 413-2 

WIZ chemicals è una realtà legata al territorio dove è nata, cresciuta e si è 
sviluppata. Ogni anno, promuoviamo e intraprendiamo numerose iniziative 
volte a rafforzare questo legame e coinvolgere la comunità locale, con l’obiet-
tivo di favorire la creazione e la diffusione di valore condiviso. L’azienda è atti-
va in svariate attività a finalità sociali e culturali, alcune tramite versamento 
di contributi economici, altre tramite attività diretta, finanziando o organiz-
zando alcune iniziative. Generalmente gli interventi, quando possibile, hanno 
carattere pluriennale e non solo sporadico annuale. 

Uno Stradivari per 
la gente – Suoni 
nelle Fabbriche

Nella serata di sabato 22 giugno 2024, presso la sede della WIZ chemicals, 
ha avuto luogo un prestigioso Concerto di Gala. La serata, diretta da Mauro 
Ivano Benaglia, ha visto la partecipazione dell’Orchestra Sinfonica dell’Acca-
demia Concertante d’Archi di Milano e della Schola Cantorum Ars Nova di 
Cerro Maggiore. In programma, musiche di Gioacchino Rossini e Wolfgang 
Amadeus Mozart, cori d’opera di Giuseppe Verdi e il Concerto per violino n. 
35 di Pëtr Il’ič Čajkovskij. L’evento è stato arricchito dalla straordinaria parte-
cipazione del Maestro Lorenzo Meraviglia, che ha suonato il prezioso violino 
Omobono Stradivari del 1730.

Il concerto, aperto al pubblico, presenti 500 spettatori, è stato patrocinato 
dalla Fondazione Comunitaria Ticino Olona, nell’ambito dell’iniziativa “Com-
munity Days FCTO”.

Giro d’Italia 
Handbike

LaVitaWIZ è stata co-Sponsor del Giro d’Italia Handbike del 2024. 
Il Giro d’Italia Handbike è una competizione ciclistica riservata agli atleti con 
disabilità che utilizzano handbike, speciali biciclette a mano. Questo evento 
sportivo si svolge in diverse tappe lungo il territorio italiano e mira a promuo-
vere l’inclusione e la visibilità degli sport paralimpici. Gli atleti partecipano a 
corse su strada, affrontando percorsi che mettono alla prova la loro resisten-
za e abilità. La partecipazione di WIZ chemicals come co-sponsor sottolinea 
l’impegno dell’azienda nel sostenere iniziative sportive che favoriscono l’in-
clusione e il benessere della comunità.

Sponsorizzazioni 
ad associazioni 
sportive e culturali

Tra le iniziative di carattere pluriennale si distinguono le seguenti sponso-
rizzazioni ad associazioni sportive (in ordine decrescente di impegno: anni 
2022-2023-2024): 
	• ASD BASKET LEGNANO 91 (serie C maschile), con coinvolgimento anche 

negli organi direttivi dell’associazione
	• ASD LEGNANO BASKET KNIGHTS (serie B nazionale maschile)
	• IGOR AGIL VOLLEY SSDrl (serie A femminile)
	• PROPATRIA BASKET (serie B femminile) 
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Come sponsorizzazioni ad enti ed eventi culturali, si segnalano: 
	• FESTIVAL ANNUALE DI MUSICA AL FEMMINILE “DONNE IN.CANTO”;  

festival musicale promosso da un coordinamento di diciassette comuni 
dell’Alto Milanese. Oltre ad essere corporate sponsor, WIZ ospita l’incon-
tro finale dei sindaci e degli assessori dei comuni coinvolti. (anni 2022-
2023-2024).

	• ASSOCIAZIONE LICEALI SEMPRE (su incarico e patrocinio del Comune 
di Legnano) organizzazione di attività culturale per 800° anniversario 
della composizione del Cantico delle creature di San Francesco d’Assisi. 
WIZ è stata sponsor della sala principale dedicata alla BELLEZZA DEL 
CREATO (anno 2022). In precedenza, analoga attività era stata svolta in 
occasione del 700° della morte di Dante Alighieri.

	• ASSOCIAZIONE MAURIZIO GAREGNANI ONLUS associazione che si de-
dica tra le altre attività al sostentamento ed alle iniziative didattiche di 
una comunità di minori di HAITI (Missione Tirivyè in Haiti) (anno 2022-
2023-2024).

	• COMUNITÀ DI SAN PATRIGNANO contributo per l’attività della comunità 
di recupero tossicodipendenze (anni 2022-2023-2024).

TAB.23 Totale investito nelle attività con finalità sociali e culturali
  

2022 2023 2024

104.909 € 120.517 € 132.000 €

Sostenere iniziative ed eventi culturali, così come associazioni sportive del 
territorio, rappresenta per l’impresa un modo per restituire alla comunità 
parte del valore creato. Queste attività non solo arricchiscono la vita cultu-
rale e sociale della popolazione locale, ma promuovono anche un senso di 
appartenenza e coesione, elementi fondamentali per il benessere collettivo. 
Inoltre, il supporto a tali iniziative contribuisce a migliorare l’immagine azien-
dale, creando un legame positivo con il territorio e dimostrando un impegno 
concreto verso la responsabilità sociale d’impresa.

La zona in cui sono ubicate le operazioni di WIZ Chemicals è classificata 
come “zona industriale”, garantendo così che le attività aziendali non inter-
feriscano con le aree residenziali e non cagionino disturbi significativi agli 
abitanti. Questo minimizza eventuali effetti negativi sull’ambiente circostan-
te e conferma l’impegno dell’azienda nel mantenere un rapporto armonioso 
e rispettoso con il territorio locale. Non si sono mai verificati problemi con la 
comunità che vive sul territorio, dimostrando che l’impatto delle operazioni 
di WIZ Chemicals sull’ambiente e sulla popolazione è minimo. 
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Standard GRI Informativa Ubicazione

GRI2: 
Informativa 
generale 2021 

2-1 Dettagli organizzativi Chi siamo
Contatti 

2-2 Entità incluse nella rendicontazione di sostenibilità 
dell’organizzazione Nota metodologica

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto Nota metodologica 
Contatti 

2-4 Revisione delle informazioni Non applicabile perché si tratta del 
primo documento di rendicontazione 

2-5 Assurance esterna 
L’organizzazione non si è dotata di 
una politica né di una prassi per la 
ricerca di un’assurance esterna 

2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di business Chi siamo
Il mercato 

2-7 Dipendenti Occupazione 

2-8 Lavoratori non dipendenti Occupazione 

2-9 Struttura e composizione della governance Governance 

2-11 Presidente del massimo organo di governo Governance 

2-13 Delega di responsabilità per la gestione di impatti Governance

2-14 Ruolo del massimo organo di governo nella 
rendicontazione di sostenibilità Nota metodologica

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile Lettera agli stakeholder

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder Analisi di materialità 

2-30 Contratti collettivi Occupazione 

Dichiarazione 
d’uso

WIZ chemicals s.r.l. ha rendicontato le informazioni citate in questo 
indice dei contenuti GRI per il periodo 01.01.2023 – 31.12.2023 e per 
il periodo 01.01.2024 – 31.12.2024 con riferimento agli Standard GRI. 

Utilizzato GRI1 GRI 1: Principi Fondamentali 2021 

Indice 
dei contenuti GRI
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Standard GRI Informativa Ubicazione

GRI3: 
Temi materiali 2021

3-1 Processo di determinazione dei temi materiali Analisi di materialità 

3-2 Elenco dei temi materiali Analisi di materialità 

GRI204: 
Pratiche di 
approvvigionamento 2016 

3-3 Gestione dei temi materiali Rapporto con i fornitori 

204-1 Proporzione di spesa verso fornitori locali Rapporto con i fornitori 

GRI301: 
Materiali 2016 

3-3 Gestione dei temi materiali Gestione dei consumi

301-1 Materiali utilizzati per peso o volume Consumi di materiali

301-2 Materiali utilizzati che provengono da riciclo Consumi di materiali

GRI302: 
Energia 2016 

3-3 Gestione dei temi materiali Consumi di energia

302-1 Energia consumata all’interno dell’organizzazione Consumi di energia

302-3 Intensità energetica Consumi di energia | KPI

302-4 Riduzione del consumo di energia Consumi di energia

GRI303: 
Acqua e scarichi idrici 
2018

3-3 Gestione dei temi materiali Gestione della risorsa idrica

303-1 Interazione con l’acqua come risorsa condivisa Gestione della risorsa idrica

303-2 Gestione degli impatti correlati allo scarico di acqua Scarichi idrici

303-3 Prelievo idrico Consumi idrici

303-4 Scarico di acqua Scarichi idrici

GRI304: 
Biodiversità 2016 

3-3 Gestione dei temi materiali La biodiversità

304-1 Siti operativi di proprietà, detenuti in locazione, 
gestiti in (o adiacenti ad) aree protette e aree a elevato valore 
di biodiversità esterne alle aree protette 

La biodiversità

GRI305: 
Emissioni 2016 

3-3 Gestione dei temi materiali Gestione delle emissioni

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) Emissioni dirette – scope 1

305-2 Emissioni indirette di GHG da consumi energetici
(Scope 2) Emissioni indirette - scope 2

305-4 Intensità delle emissioni di GHG Emissioni | kpi

305-7 Ossidi di azoto (NOx), ossidi di zolfo (SOx) e altre 
emissioni significative Emissioni significative

GRI306: 
Rifiuti 2020 

3-3 Gestione dei temi materiali Gestione dei rifiuti

306-1 Produzione di rifiuti e impatti significativi connessi 
ai rifiuti Rifiuti generati

306-2 Gestione degli impatti significativi connessi ai rifiuti Rifiuti generati

306-3 Rifiuti prodotti Rifiuti generati

306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento Destino rifiuti

306-5 Rifiuti destinati allo smaltimento Destino rifiuti

GRI401: 
Occupazione 2016

3-3 Gestione dei temi materiali Occupazione

401-1 Nuove assunzioni e turnover Occupazione

401-2 Benefit previsti per i dipendenti a tempo pieno, 
ma non per i dipendenti part-time o con contratto 
a tempo determinato

Occupazione

401-3 Congedo parentale Occupazione
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Standard GRI Informativa Ubicazione

GRI403: 
Salute e sicurezza 
sul lavoro 2018 

3-3 Gestione dei temi materiali Salute e sicurezza sul lavoro 

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro Salute e sicurezza sul lavoro 

403-2 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi 
e indagini degli incidenti Salute e sicurezza sul lavoro 

403-3 Servizi di medicina del lavoro Salute e sicurezza sul lavoro 

403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori 
e comunicazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro Salute e sicurezza sul lavoro 

403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro Salute e sicurezza sul lavoro 

403-6 Promozione della salute dei lavoratori Salute e sicurezza sul lavoro 

403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro all’interno delle relazioni 
commerciali 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione 
della salute e sicurezza sul lavoro Salute e sicurezza sul lavoro 

403-9 Infortuni sul lavoro Salute e sicurezza sul lavoro 

403-10 Malattie professionali Salute e sicurezza sul lavoro 

GRI404: 
Formazione 
e istruzione 2016 

3-3 Gestione dei temi materiali Formazione e istruzione 

404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente Formazione e istruzione 

404-2 Programmi di aggiornamento delle competenze 
dei dipendenti e programmi di assistenza alla transizione Formazione e istruzione 

404-3 Percentuale di dipendenti che ricevono una valutazione 
periodica delle performance e dello sviluppo professionale Formazione e istruzione 

GRI405: 
Diversità
e pari opportunità 2016 

3-3 Gestione dei temi materiali Diversità, pari opportunità 
e non discriminazione 

405-1 Diversità negli organi di governance e tra i dipendenti Diversità, pari opportunità 
e non discriminazione 

405-2 Rapporto tra salario di base e retribuzione delle donne 
rispetto agli uomini 

Diversità, pari opportunità
e non discriminazione

GRI406: 
Non discriminazione 2016 

3-3 Gestione dei temi materiali Diversità, pari opportunità 
e non discriminazione 

406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate Diversità, pari opportunità 
e non discriminazione 

GRI413: 
Comunità locali 2016 

3-3 Gestione dei temi materiali Comunità locale 

413-1 Attività che prevedono il coinvolgimento delle comunità 
locali, valutazioni d’impatto e programmi di sviluppo Comunità locale 

413-2 Attività con impatti negativi, potenziali e attuali 
significativi sulle comunità locali Comunità locale 

GRI416: 
Salute e sicurezza 
dei clienti 2016

3-3 Gestione dei temi materiali Salute e sicurezza dei clienti

416-1 Valutazione degli impatti sulla salute e sulla sicurezza 
per categorie di prodotto e servizi Salute e sicurezza dei clienti

416-2 Episodi di non conformità riguardanti impatti 
sulla salute e sulla sicurezza di prodotti e servizi Salute e sicurezza dei clienti

GRI417: 
Marketing
 ed etichettatura 2016

3-3 Gestione dei temi materiali Marketing ed etichettatura

417-1 Requisiti in materia di informazione ed etichettatura 
di prodotti e servizi Marketing ed etichettatura

417-2 Episodi di non conformità in materia di informazione 
ed etichettatura di prodotti e servizi Marketing ed etichettatura

417-3 Casi di non conformità riguardanti comunicazioni 
di marketing Marketing ed etichettatura
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Contatti

WIZ chemicals srl
Via Campo di sotto, 15
20036 Dairago (MI) Italy
T +39 0331433437
wiz@wiz.it
www.wiz.it 
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